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3. Forfait journalier hospitalier

4, Chambre particuliére

5. Transport et ambulance

6. Frais d'accompagnement

7. Indemnités Journaliéres Hospitalisation : Pavillon Hospi
FRAIS MEDICAUX

1. Frais médicaux
2. Frais médicaux avec dépassement

DENTAIRE

1. Prothéses dentaires et orthodontie acceptées, prothéses dentaires provisoires
2. Prothéses dentaires et orthodontie refusées

OPTIQUE

FORFAITS
Pharmacie
1. Forfait vaccins
2. Forfaits médicaments non remboursés
3. Forfait homéopathie
4, Forfait phytothérapie

Protheéses
5. Forfait acoustique et orthopédie

Dentaire
6. Forfaits parodontologie et implantologie

Optique
7. Forfait basse vision
8.  Chirurgie réfractive

Cure thermale
9. Forfait cure thermale

Bien-étre et prévention
10. Forfait médecine douce
11. Forfait prévention

Prestations naissance - mariage
12. Forfait naissance
13. Forfait mariage
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Partie 1

REGLEMENT MUTUALISTE
Solidarité d’Aquitaine - PAVILLON PREVOYANCE
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Le présent réglement mutualiste définit les engagements réciproques entre :
L'union PAVILLON PREVOYANCE,
Ci-aprés dénommée « PAVILLON PREVOYANCE »,
et les adhérents et leurs ayants droit,
Ci-aprés dénommeés « 'adhérent » et « l'ayant droit ».

Les dispositions du présent réglement ne concernent que les garanties et options complémentaire santé de PAVILLON
PREVOYANCE ci-aprés dénommées « garanties et options Santé ». Les autres garanties et options proposées par PAVILLON
PREVOYANCE font L'objet de régles et de notices d'informations spécifiques.

L’adhérent au sens du présent réglement est la personne qui bénéficie des garanties de PAVILLON PREVOYANCE de par son
adhésion a une des mutuelles adhérentes & PAVILLON PREVOYANCE.

Layant droit au sens du présent réglement est la personne qui bénéficie des garanties de PAVILLON PREVOYANCE par
lintermédiaire de la personne adhérente.

Le présent réglement peut étre modifié par PAVILLON PREVOYANCE. L'adhérent et ses ayants droit sont informés des modifications
applicables.

Compte tenu de la date d’élaboration du présent réglement, tout nouveau texte [égislatif ou réglementaire s'appliquera de plein
droit dés linstant ou il sera d’ordre public.

Chapitre 1 : CADHESION

ARTICLE 1 : Date d’effet et durée de L'adhésion
L'adhésion est constatée par la signature du bulletin d’adhésion et prend effet :
o Au premier jour du mois de l'adhésion si le bulletin d’adhésion est enregistré entre le Ler et le 15 du mois en cours,
e Au premier jour du mois qui suit l'adhésion si le bulletin d’adhésion est enregistré entre le 16 et le 31 du mois en cours,
des lors que l'adhérent n'a pas expressément renoncé a son adhésion dans les délais légaux de rétractation qui courent a
compter de la signature du bulletin d'adhésion :
O Vente a distance : délai de rétractation de quatorze jours calendaires,
0 Démarchage a domicile : délai de rétractation de quatorze jours calendaires.
En cas de rétractation, PAVILLON PREVOYANCE restitue sous trente jours les cotisations encaissées.
Par exception, l'adhésion d’un nouveau-né dans les deux mois suivant la naissance lui ouvre droit a la couverture de ses dépenses
réelles de santé a compter de la naissance.
L'adhésion est viagere. Elle prend fin dans les cas de résiliation de la garantie.

Adhésion sur internet :

o  Date d’effet de l'adhésion :
L'adhésion est constatée par la signature du bulletin d’adhésion et prend effet :
Dans le cas d’une adhésion en ligne, a la date choisie par l'adhérent lors de son adhésion en ligne. La date choisie ne peut étre
antérieure a la date d’adhésion en ligne.
Dans le cas d’une adhésion par courrier : a la date choisie et au plus t6t au premier jour du mois qui suit la réception et
lenregistrement du bulletin d’adhésion par PAVILLON PREVOYANCE.
Par exception, lorsque 'adhésion est faite par courrier, 'adhésion d’'un nouveau-né dans les deux mois suivant la naissance lui
ouvre droit a la couverture de ses dépenses réelles de santé a compter de la naissance.

o Délai de rétractation :
Dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur, l'adhérent dispose d’un délai légal de rétractation de quatorze jours
calendaires qui court :
0  Soit a compter de la date de l'adhésion en ligne,
0  Soit a compter de la date d’envoi par l'adhérent du dossier d’adhésion dans le cas d’'une adhésion par courrier
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(prise en compte de la date figurant sur le cachet de la Poste).

Durant cette période de quatorze jours, les prestations qui peuvent étre dues directement a l'adhérent ou ses ayants droits sont
bloquées et ne seront payées qu'a l'issue de cette période si l'adhérent ne s'est pas rétracté.

Pendant ces quatorze jours, 'adhérent pourra cependant utiliser sa carte mutualiste lui permettant de bénéficier de la dispense
d’avance de frais lorsque celle-ci est possible.

En cas de rétractation, les cotisations encaissées sont restituées sous trente jours sous déduction des éventuelles prestations déja
versées.

ARTICLE 2 : Bénéficiaires des garanties
Sont bénéficiaires des prestations servies par PAVILLON PREVOYANCE, l'adhérent et ses ayants droit.
Précision concernant les adhérents Travailleurs Non Salariés :

e  Lorsque la mention « Adhésion Loi Madelin » est cochée sur le bulletin d'adhésion, l'adhésion a une garantie PAVILLON
PREVOYANCE entraine 'adhésion & l'Association Nationale de Prévoyance des Professions Indépendantes (AN.P.P.1)
souscriptrice des garanties PAVILLON PREVOYANCE. L'adhérent devient ainsi membre de 'AN.P.P.I. et pourra bénéficier
du dispositif de déduction fiscale prévu par la Loi, dit dispositif Loi Madelin, sous réserve du respect des dispositions
|égales, notamment étre a jour du versement de ses cotisations aux régimes d’assurances obligatoires de Sécurité
sociale.

ARTICLE 3 : Droits d’entrée
Un droit d’entrée est percu lors de I'adhésion de 'adhérent ou de l'ayant droit agé de 75 ans ou plus, quelle que soit la garantie
souscrite :

e Moins de 75 ans, pas de droit d’entrée,

e Anpartir de 75 ans, six mois de cotisations.

L'exonération du droit d’entrée est accordée pour :

e Tout nouvel adhérent ou ayant droit qui peut produire au moment de la signature du bulletin d'adhésion un certificat de
radiation en provenance d’un autre organisme faisant apparaitre une garantie équivalente et dans la mesure ol
l'adhésion intervient dans un délai de deux mois aprés la radiation.

e Les contrats labellisés (agents des collectivités territoriales)

L'exonération du droit d'entrée peut également intervenir dans le cadre d'actions spécifiques mises en place par PAVILLON
PREVOYANCE.

ARTICLE 4 : Délais d’attente
A lexpiration de la période appelée délai d'attente, délai avant le versement des prestations objet de la garantie, l'adhérent et ses
ayants droit peuvent bénéficier des prestations accordées par PAVILLON PREVOYANCE.
L'adhérent et ses ayants droit ne bénéficient des avantages de PAVILLON PREVOYANCE qu'aprés avoir payé leurs cotisations et
respecté un délai d'attente fixé a :
o  (Contrat responsable
o  Six mois pour les forfaits (a L'exclusion du forfait journalier hospitalier), les dépassements d’honoraires hors
hospitalisation, l'option chambre particuliére et U'option indemnité journaliere hospitalisation,
0  Dix mois pour la maternité (chambre particuliere, forfait naissance, dépassements d’honoraires et indemnité
journaliére hospitalisation).

o  Contrat non responsable
Trois mois pour toutes les prestations sauf :
o0 Six mois pour les forfaits, les dépassements d’honoraires hors hospitalisation, 'option chambre particuliére et
Loption indemnité journaliére hospitalisation,
0  Dix mois pour la maternité (chambre particuliére, forfait naissance, dépassements d’honoraires et indemnité
journaliére hospitalisation).
Sont dispensés de délais d’attente :
o0 (Contrat non responsable : dispense du délai d’attente de trois mois pour l'adhérent et ses ayants droit agés de
moins de 35 ans lors de l'adhésion ; maintien du délai d'attente de six et dix mois y compris 'Indemnité
Journaliére Hospitalisation,
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0 L'adhérent et/ou ses ayants droit qui peuvent produire au moment de la signature du bulletin d'adhésion un
certificat de radiation en provenance d’un autre organisme faisant apparaitre une garantie équivalente et dans
la mesure ou l'adhésion intervient dans un délai de deux mois aprés la radiation,

0 L'adhérent et ses ayants droit demandant leur adhésion dans le cadre d'actions spécifiques mises en place par
PAVILLON PREVOYANCE,

0 L'adhérent et ses ayants droit pour les soins afférents a un accident survenu postérieurement a la date d'effet
de l'adhésion,

O Lenouveau-né qui adhére a compter de sa naissance dans la méme garantie que le parent adhérent ou ayant
droit.

Dans tous les cas de dispense de délai d’attente :

O Les soins, actes médicaux ou hospitalisations commencés ou prescrits avant la date d’effet de 'adhésion ne
sont pas pris en charge,

O Le délai d'attente est maintenu pour la maternité et Uoption chambre particuliére.

Pour le passage d’'une garantie inférieure a une garantie supérieure, l'adhérent devra effectuer les délais d’attente de la garantie
supérieure. Pendant la durée du délai d’attente de la nouvelle garantie d’accueil, il bénéficiera des prestations de son ancienne
garantie.

ARTICLE 5 : Mise a jour de situations
L'adhérent et/ou 'ayant droit s'engage a transmettre @ PAVILLON PREVOYANCE dans le délai d’'un mois de sa survenance, toute
modification intervenant dans sa situation : adresse, affiliation, état civil, etc.

Chapitre 2 : LES COTISATIONS

ARTICLE 6 : Cotisations - Dispositions générales

L'adhérent s'engage auprés de PAVILLON PREVOYANCE au paiement d'une cotisation annuelle, pour lui-méme et ses ayants droit.
Cette cotisation est affectée a la couverture des prestations garanties par PAVILLON PREVOYANCE.

La cotisation varie d'une part en fonction des garanties souscrites par l'adhérent et ses ayants droit au moment de I'émission de
l'appel de cotisations, d’autre part elle peut varier en fonction :

O De leur age,
O  De leur département de domiciliation,

0  En cas de modification de lune des situations ci-dessus, le montant de la cotisation est modifié au ler jour de
['année qui suit a date de ['événement,

0  De leurs revenus,

0  De leur durée d’appartenance a PAVILLON PREVOYANCE,

O  De leur régime obligatoire : général et travailleur non salarié, Alsace-Moselle,

O  Dunombre d’ayants droit.
La cotisation peut étre modifiée annuellement et de fagon exceptionnelle revalorisée en cours d'année.
Cette cotisation tient compte des cotisations spéciales destinées a des organismes supérieurs ou techniques (fédérations, unions...).
A cette cotisation s'ajoute les éventuelles taxes de nature réglementaire en vigueur.
Contrats « labellisés » (agent des collectivités territoriales) : la cotisation tient compte, le cas échéant, du coefficient de majoration
prévu par l'arrété du 8 novembre 2011 relatif aux majorations de cotisations.

ARTICLE 7 : Appel de cotisations

La cotisation est appelée par un avis d'appel de cotisations semestriel ou annuel adressé directement a l'adhérent.

La non réception de L'avis d’appel par l'adhérent ne le dispense pas de L'obligation de cotiser. Il doit, dans cette hypotheése,
contacter PAVILLON PREVOYANCE.

ARTICLE 8 : Paiement de la cotisation
Le paiement de la cotisation peut étre fractionné au semestre, au trimestre ou au mois.
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Le paiement trimestriel ou mensuel ne peut se faire que par prélévement automatique sur compte bancaire ou postal. Le
fractionnement ne constitue qu’une facilité de paiement accordée a l'adhérent. Il ne modifie pas la date d’échéance de la cotisation
annuelle. Celle-ci reste, dans tous les cas, exigible en totalité.

ARTICLE 9 : Mode de paiement de la cotisation
L'adhérent paie sa cotisation :
e Soit par cheque, espece, virement, carte bancaire ou autre moyen de paiement :
0  Ausemestre : 1 réglement avant le 1¢ février et 2" réglement avant le ler aoit,
0 QOualannée :totalité du paiement avant le 1 février.

e Soit par prélévement automatique a partir du seuil de cotisations déterminé par PAVILLON PREVOYANCE.
L'adhérent peut s'acquitter de sa cotisation au mois (au choix le 5, le 10 ou le 15 du mois), au trimestre, au semestre
ou a l'année. Les dates des prélévements sont portées a la connaissance de l'adhérent par le biais d'un échéancier.

Le choix du mode de réglement ne modifie pas le montant annuel de la cotisation.
L'adhérent est informé de ses prélévements au plus tard dans un délai de cinq jours avant leur échéance.

ARTICLE 10 : Cotisations et cartes d’adhérents

Lorsque l'adhérent choisit le prélévement automatique de sa cotisation, sa carte d’adhérent et celles de ses ayants droit sont
jointes a l'avis d'appel de cotisations.

Lorsque l'adhérent s'acquitte de sa cotisation par chéque, virement, espéces, carte bancaire ou autre mode de paiement, les cartes
d’adhérents lui sont adressées aprés enregistrement de son réglement.

La carte d’adhérent est valable au semestre.

La carte atteste des droits de U'adhérent et/ou des ayants droit.

Elle est strictement personnelle et ne peut étre utilisée que si la cotisation de a période de couverture est payée.

Dans le cas d’un non-paiement, d’'une radiation, d’un changement d'état civil, d’adresse, de situation familiale, la carte d’adhérent
doit étre immédiatement retournée a PAVILLON PREVOYANCE, pour annulation ou rectification.

ARTICLE 11 : Cotisations et droit a prestations

Le versement des prestations a l'adhérent et a ses ayants droit est conditionné au paiement de la cotisation due par l'adhérent.
En cas de non-paiement de la cotisation ou d'une fraction de cotisations due dans les dix jours de son échéance, PAVILLON
PREVOYANCE adresse a l'adhérent une mise en demeure de payer. Faute de paiement dans les trente jours qui suivent la mise en
demeure, PAVILLON PREVOYANCE suspend les garanties de 'adhérent et de ses ayants droit.

Au cas ou la cotisation aurait été fractionnée, la suspension de la garantie, intervenue en cas de non-paiement d’'une des fractions
de cotisations, produit ses effets jusqua Uexpiration de la période annuelle considérée.

En cas de paiement dans le délai de trente jours : la garantie reprend pour l'avenir ses effets, a midi, le lendemain du jour ou a été
payeée la cotisation ayant fait Uobjet de la mise en demeure et celles venues a échéance pendant la période de suspension ainsi
que, éventuellement les frais de poursuite et de recouvrement.

En cas de non-paiement dans le délai de trente jours : PAVILLON PREVOYANCE peut résilier la garantie dix jours aprés l'expiration
de ce délai. La cotisation annuelle restant due, PAVILLON PREVOYANCE procédera au recouvrement de l'intégralité des cotisations
majorées des frais de recouvrement par tout moyen a sa convenance.

ARTICLE 12 : Exonération des cotisations
Peuvent bénéficier d'une exonération de cotisations :
e Lesenfants a charge, ayants droit de l'adhérent, couverts dans la méme garantie que l'un des deux parents ou une
garantie équivalente déterminée par PAVILLON PREVOYANCE :
0  Exonération jusqu’a la fin de l'année du 5¢™ anniversaire de U'enfant pour les garanties qui couvrent
uniquement les risques chirurgicaux,
0  Pour la garantie Pavillon Hospi : exonération jusqu’a la fin de l'année du 17%™ anniversaire de I'enfant.

e Apartir du 3™ enfant a charge comme défini ci-dessous :
0 Jusqua la fin de lannée du 18%™ anniversaire quelle que soit son activité,
0 De19a25ans,s'il ademandé son rattachement au foyer fiscal de U'adhérent et s'il poursuit ses études.
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e Le conjoint ou concubin survivant et ses ayants droit en cas de déces de l'adhérent ou de son conjoint ayant droit.
Les cotisations sont prises en charge sur simple demande pendant une période de six mois, sur la base de la garantie (du conjoint,
concubin ou ayant droit) en cours a la date du déces.

ARTICLE 13 : Cotisations et changement de garantie

Le changement de garantie intervient au 1* jour du mois qui suit celui ou la demande a été reque.

Un nouvel avis d’appel de cotisations est édité pour tenir compte du prorata du montant des nouvelles cotisations.

Les changements de garantie pour une garantie inférieure a celle dont bénéficie l'adhérent, ne sont autorisés qu'apres douze mois
de cotisations dans la garantie précédente.

Pour les garanties ci-dessous, le changement de garantie intervient, aprés information de l'adhérent, lorsque ce dernier atteint la
limite d'age a la garantie indiquée sur la fiche d’information de la garantie souscrite.

Le changement de garantie prend effet au ler janvier de l'année qui suit le dépassement de la limite d'dge a la garantie.

Garanties avec limite d’age Garanties de remplacement lors de l'atteinte
de la limite d’age
Junior 1 Déclic 2
Junior 2 Déclic 3
Junior 3 Reflex Equo 3
Déclic 2 Reflex Equo 1
Déclic 3 Reflex Equo 2

ARTICLE 14 : Radiation et remboursement des cotisations
La part de cotisations qui intervient aprés la radiation de l'adhérent ou de l'ayant droit, justifiée par un des événements ci-dessous,
est remboursée de la fagon suivante :

o Déces de l'adhérent ou d’un ayant droit : remboursement au conjoint, sur présentation de 'acte de décés ou a tout
membre de la famille sur présentation d'un certificat d’hérédité. A défaut de présentation du certificat d’hérédité, c’est au
notaire que le remboursement sera effectué.

Pour l'événement ci-dessus, la radiation intervient a la fin du mois du décés de l'adhérent ou de l'ayant droit.

e Attribution de la CM.U-C : remboursement sur présentation de l'attestation fournie par la caisse primaire d’assurance

maladie. La radiation des bénéficiaires de la CM.U-C intervient a sa date d'attribution.

Chapitre 3 : LES PRESTATIONS

ARTICLE 15 : Principe du libre choix

L'adhérent ou L'ayant droit choisit librement son praticien ou établissement de santé.

Cependant, les actes et soins donnent lieu @ remboursement par PAVILLON PREVOYANCE sous réserve que le praticien ou
l'établissement de santé soit conventionné avec l'assurance maladie obligatoire.

ARTICLE 16 : Prestations - Dispositions générales

Les prestations accordées par PAVILLON PREVOYANCE varient selon :
e lagarantie souscrite,
o  Lesdélais d'attente,
e  Lerespect du parcours de soins coordonnés.

Les prestations sont calculées :
o  (Conformément a la nomenclature générale des actes professionnels et la classification commune des actes médicaux,
e  Etsurlabase de remboursement et du taux de 'assurance maladie obligatoire.
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Toutefois, dans le cadre de dépenses de santé non prises en charge par l'assurance maladie obligatoire et conformément a la
garantie souscrite, PAVILLON PREVOYANCE peut verser a l'adhérent et ses ayants droit des prestations supplémentaires.

Le montant de la prestation complémentaire ou supplémentaire versée par PAVILLON PREVOYANCE s’entend dans la limite des
dépenses réelles engagées par l'adhérent ou l'ayant droit.

Les prestations peuvent étre modifiées annuellement et de facon exceptionnelle en cours d'année. Chaque adhérent a
connaissance des modifications apportées.

Par ailleurs, PAVILLON PREVOYANCE se réserve le droit de maintenir ou réajuster ses prestations si la part assurance maladie
obligatoire venait a étre modifiée.

ARTICLE 17 : Prestations liées a la qualification de contrat « responsable et solidaire »

Lorsque la garantie avec ou sans option souscrite par l'adhérent ou l'ayant droit est qualifiée de « contrat responsable et solidaire »,
cette précision est apportée sur la fiche de la garantie.

Cela signifie que la garantie, dans les conditions définies et détaillées par la réglementation en vigueur :

e Prend en charge :

0 Llintégralité du ticket modérateur (1),

O Le forfait journalier des établissements hospitaliers au sens de la Sécurité sociale, sans limitation de durée,

O Les dépassements d’honoraires des médecins n'ayant pas adhéré a un des dispositifs de pratique tarifaire
maitrisée prévus par la convention nationale mentionnée a l'article L.162-5 du code de la Sécurité sociale,
dans la double limite de 100 % du tarif de responsabilité et du montant pris en charge pour les dépassements
des médecins ayant adhéré a L'un des dispositifs de pratique tarifaire maitrisée minoré d’'un montant au moins
égal a 20 % du tarif de responsabilité.

O Les dépenses d’acquisition des équipements optiques dans les conditions suivantes :

a) Au minimum 50 € et au maximum 470 € par équipement a verres simple foyer dont la sphére est
comprise entre

b) 6.00 et + 6.00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4.00 dioptries,

€) Au minimum 125 € et au maximum 610 € par équipement comportant un verre mentionné au a) et
un verre mentionné au c),

d) Au minimum 200 € et au maximum 750 € par équipement a verres simple foyer dont la sphére est
hors zone de

e) 6.00 a + 6.00 dioptries ou dont le cylindre est supérieur a + 4.00 dioptries et a verres multifocaux ou
progressifs,

f) Auminimum 125 € et au maximum 660 € par équipement comportant un verre mentionné au a) et
un verre mentionné au f),

@) Au minimum 200 € et au maximum 800 € par équipement comportant un verre mentionné au c) et
un verre mentionné au f),

h) Au minimum 200 € et au maximum 850 € par équipement pour adultes a verres multifocaux ou
progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est hors zone de - 8.00 a + 8.00 dioptries ou a verres
multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est hors zone de - 4.00 a + 4.00 dioptries.

Pour l'application des maxima mentionnés ci-dessus, la prise en charge des montures au sein de I'équipement est limitée a 150 €.
Cette garantie s'applique, s'agissant des lunettes, aux frais exposés pour l'acquisition d’'un équipement composé de deux verres et
d’une monture, par période de deux ans, a compter de la date d’acquisition de 'équipement optique, sauf pour les mineurs ou en
cas de renouvellement de 'équipement justifié par une évolution de la vue ot il s'applique pour les frais exposés pour l'acquisition
d’un équipement par période d’'un an a compter de la date d’acquisition de I'équipement optique.
(1) Selon la garantie de l'adhérent ou de l'ayant droit, sont couvertes ou non par PAVILLON PREVOYANCE les prestations suivantes :

a)  Homéopathie

b)  Cures thermals

¢)  Médicaments remboursés a 15 % ou 30 % par l'assurance maladie obligatoire. Se référer a la grille de la garantie détaillant les prestations prises en

charge.

Le contrat permet par ailleurs a U'adhérent de bénéficier du mécanisme de tiers payant sur lensemble des prestations obligatoires
du contrat responsable reprises ci-dessous :

0 Leticket modérateur des actes et prestations remboursables par l'assurance maladie et obligatoirement pris
en charge au titre du contrat responsable, y compris la participation forfaitaire de 18 € lorsqu'elle est facturée,

0 Le forfait journalier hospitalier.
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o  Ne prend pas en charge :
O  Encas de non respect du parcours de soins coordonnés, absence de médecin traitant, refus de présentation du
dossier médical personnel :

a) La majoration du ticket modérateur liée aux consultations,
b) Les dépassements d’honoraires des spécialistes (en totalité).

0 Les franchises:
a) Participation forfaitaire de 1€ sur les actes et consultations
b) Franchise de 0,50 € par boite de médicament
¢) Franchise de 0,50 € par acte paramédical
d) Franchise de 2 € par transport sanitaire

ARTICLE 18 : Justificatifs a produire
Le versement des prestations par PAVILLON PREVOYANCE s'effectue :

e Sur présentation du décompte transmis par l'assurance maladie obligatoire,

e Qu sur présentation de U'original du décompte transmis par U'adhérent ou l'ayant droit

o Qu sur présentation de tout autre justificatif demandé par PAVILLON PREVOYANCE, nécessaire au déclenchement de la

prestation.

Dans les autres cas, le versement des prestations s'effectue sur présentation de loriginal de la facture acquittée ou de tout autre
justificatif demandé par PAVILLON PREVOYANCE, nécessaire au déclenchement de la prestation.
Dans le cas ol 'adhérent ou l'ayant droit est garanti auprés d’un autre organisme le réglement de PAVILLON PREVOYANCE
s'effectue sur présentation du décompte de cet organisme et d’'un duplicata des factures des professionnels ou établissements de
santé, dans la limite des dépenses réelles.
Le versement des prestations se prescrit par deux ans a compter de ['événement qui y donne naissance.

ARTICLE 19 : Modalités de versement des prestations
Les prestations sont réglées par PAVILLON PREVOYANCE :
o Soit directement a l'adhérent ou l'ayant droit,
o Soit directement aux professionnels de santé et établissements de soins sur la base des conventions de tiers payant
conclues a cet effet avec PAVILLON PREVOYANCE.
Lorsque les prestations sont réglées par virement, un relevé détaillé est adressé ou mis a disposition de l'adhérent. Lorsqu’elles
sont réglées par chéque, le détail des prestations apparait sur la lettre chéque.

ARTICLE 20 : Prestations garanties
Les prestations sont détaillées en annexe du présent réglement et dans la fiche d’information de la garantie souscrite.

ARTICLE 21 : Exclusions
Sont exclus de la garantie de PAVILLON PREVOYANCE :
o  Tous les soins, hospitalisations et interventions quelle qu'en soit la nature qui sont la conséquence notamment des faits
suivants :
0  Guerre civile ou étrangere et cataclysmes, bien qu'ils soient indépendants de la volonté de l'adhérent,
0 D’actes commis volontairement par l'adhérent, mutilation volontaire, participation effective a une émeute, un
soulevement populaire ou manifestation publique, a un crime ou a un délit intentionnel, a une rixe sauf cas de
[égitime défense,
O  Explosion d'un engin ou partie d’engin atomique,
Radiations ionisantes accidentelles de combustibles nucléaires ou produits et déchets radioactifs,
O  Accidents résultants :
a) D'un état d'ivresse reconnu ou d'usage de stupéfiants,
b) D'un accident de travail donnant ou ne donnant pas droit au bénéfice des dispositions de la
[égislation sur les accidents du travail,
¢) De la participation de l'adhérent a des paris,
d) De la pratique de 'adhérent a titre professionnel de tout sport,
e) De la pratique de 'adhérent a titre amateur de tout sport pour lequel il existe une assurance
spécifique,

o
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f) De la pratique de l'adhérent d’un ou plusieurs sports en club ou association,
g) De la participation de l'adhérent a titre amateur a toute compétition sportive quelle qu’en soit la
nature,
h) Accident scolaire pour lequel il existe une assurance spécifique.
e  Sont également exclus :
0 Les soins, actes médicaux ou hospitalisations commencés ou prescrits avant la date d’effet d’adhésion ou de
modification de garantie,
0 Lessoins, actes médicaux ou hospitalisations débutants ou prescrits pendant la période de délai d'attente,
O Les interventions dites esthétiques,
O Les cures d'amaigrissement et de rajeunissement,
O Le placement en maison de retraite, le séjour en établissement thermal sauf en cas de cure médicale justifiée.
0 Lachat de véhicules pour personnes handicapées physiques (fauteuils roulants)
Les exclusions ne s'appliquent pas aux obligations de prise en charge du contrat responsable définies a l'article R 871-2 du code de
la Sécurité sociale voir article 17 (prestations liées a la qualification de contrat « responsable et solidaire ») du présent réglement.
e Lafranchise de 1 € a chaque consultation ou acte médical et toute autre franchise appliquée par 'assurance maladie
obligatoire (a Uexclusion de la franchise de 18 € sur les actes lourds) - voir article 17 (prestations liées a la qualification
de contrat « responsable et solidaire ») du présent réglement.

ARTICLE 22 : Contrdle médical

PAVILLON PREVOYANCE se réserve le droit, par le biais d’'un médecin-conseil d’entrer en contact avec le médecin de 'adhérent afin
de déterminer U'ouverture de droits

En cas de contestation sur les décisions de refus de versements liés a ces contrdles, les litiges peuvent étre soumis a une
commission comprenant le médecin traitant ou un médecin désigné par I'adhérent, le médecin conseil de PAVILLON PREVOYANCE
ou tout autre médecin désigné par elle, et un médecin expert choisi en accord avec les deux premiers.

Dans le cas ou un accord ne pourrait intervenir sur sa désignation, ce troisieme médecin serait désigné, a la demande de PAVILLON
PREVOYANCE, par le président du conseil départemental de ['Ordre des Médecins.

Dans tous les cas de figure, ses honoraires seront a la charge de la partie dont les arguments auront été reconnus comme non
fondés.

ARTICLE 23 : Recours contre tiers

PAVILLON PREVOYANCE est substitué de plein droit a I'adhérent victime d'un accident dans son action contre le tiers responsable,
que la responsabilité du tiers soit entiére ou qu'elle soit partagée.

Le recours de PAVILLON PREVOYANCE contre le tiers s'exerce dans la limite des prestations réglées par PAVILLON PREVOYANCE.

ARTICLE 24 : Accidents
Pour les soins et les interventions consécutifs & un accident, non exclus, la garantie de PAVILLON PREVOYANCE intervient selon les
modalités suivantes :
e  24.1 Déclaration des accidents :
L'adhérent doit, sous peine de déchéance et sauf cas de force majeure, faire & PAVILLON PREVOYANCE une déclaration sur
Chonneur indiquant :
O Les causes, le lieu et les circonstances dans lesquelles l'accident s’est produit,
O Lenom des témoins,
O Eventuellement : les noms et adresses du tiers responsable et de la compagnie d’assurances qui garantit la
responsabilité de ce tiers, les noms et coordonnées de l'avocat de l'adhérent ou 'ayant droit,
0 Lindication précise du commissariat ou de la gendarmerie qui a procédé aux constatations et effectué
lenquéte.
La prise en charge est expressément conditionnée par cette déclaration qui ne dispense nullement des formalités habituelles a
accomplir en cas d'intervention chirurgicale ordinaire.

e 24.2 Procédure contentieuse ou amiable

En cas d'accident quel quil soit, I'adhérent doit informer PAVILLON PREVOYANCE de toute instance engagée, pénale ou civile, ainsi
que ses intentions, et ce, a peine de nullité.

12



RM Statuts RI PP — Edition 20-09-2018

L'adhérent doit, de méme, informer PAVILLON PREVOYANCE de tout projet de réglement amiable avec 'auteur responsable ou son
assureur substitué, ce réglement ne devenant définitif et n'étant opposable & PAVILLON PREVOYANCE qu’autant que cette derniére
aura donné son accord.

ARTICLE 25 : Prestations versées par un autre organisme

Dans le cas ol le cumul des prestations servies par PAVILLON PREVOYANCE ou un autre organisme assureur donnerait lieu & un
remboursement total supérieur au montant de l'ensemble des dépenses réelles, les prestations servies par PAVILLON PREVOYANCE
seraient réduites a due concurrence.

L'adhérent ou 'ayant droit recevant de quelque organisme que ce soit un remboursement pour les frais pris en charge par
PAVILLON PREVOYANCE sera dans L'obligation de Lui en reverser le montant.

Si ladhérent ou l'ayant droit est partiellement garanti par un contrat individuel accident, PAVILLON PREVOYANCE ne prend a sa
charge, dans la limite de la garantie, que les frais non couverts par le contrat.

Chapitre 4 : LACTION SOCIALE

ARTICLE 26 : La commission d’aide sociale
Des aides exceptionnelles peuvent étre accordées par la commission d’aide sociale dés lors que 'adhérent ou ses ayants droit se
trouvent dans une situation de difficulté avérée et qu'ils auront expressément saisi PAVILLON PREVOYANCE.

Au regard des ressources du foyer de l'adhérent et de sa situation actuelle, la commission d'aide sociale accorde :

e Pour les adhérents qui ont deux ans d'ancienneté : ACTION SOLIDARITE, la commission informe U'adhérent ou 'ayant
droit par courrier sous quinze jours de I'éventuelle diminution de sa cotisation,

e Pour les adhérents qui ont trois ans d'ancienneté : RECOURS GRACIEUX, montant accordé selon les frais de santé
engageés et sur présentation de la facture des dépenses réelles, ainsi que des aides obtenues d’autres organismes s'il y a
lieu,

e Pour les adhérents de moins de 28 ans :

o0 Etudiants boursiers, sur présentation de l'attribution d’une bourse et de la carte d'étudiant,
0  Demandeurs d’emploi non indemnisés, sur présentation d’une attestation Pdle emploi, il est appliqué sur leur
cotisation de l'année en cours, s'ils en font la demande, une réduction de 20 %.
Pour les étudiants boursiers, la réduction s'applique a partir de la réception des justificatifs, sur la cotisation correspondant a la
période d’attribution de la bourse restant a courir : la réduction de cotisation ne peut s'appliquer de maniére rétroactive.

ARTICLE 27 : Accés aux Services de Soins et d’Accompagnement Mutualistes

Outre les avantages prévus par le présent réglement, l'adhérent et ses ayants droit peuvent recevoir des prestations servies par les
services des unions et/ou mutuelles auxquelles U'union ou la mutuelle dont reléve l'adhérent est affiliée ou a signé une convention,
et dans les conditions fixées par les statuts ou reglements des dites unions et/ou mutuelles.

Chapitre 5 : LES GARANTIES EN INCLUSION, EN OPTION ET
SPECIFICITES

Selon la garantie souscrite, les garanties suivantes sont incluses ou peuvent étre souscrites en complément :
e  (Garanties en inclusion :
0 (Garantie assistance a domicile

o  Garanties en option :
O  Garantie Pavillon Hospi,
Garantie Prévis Accident,
Garanties scolaires et extra scolaires, étudiants, assurances habitation étudiant et garanties « tout petits »,
Garanties prévoyance, assurance vie et retraite,
Garantie Prévifil (Téléassistance Médicalisée),
Garantie Prejudis Santé,
Garantie Pavillon Dépendance,
Garantie ASSUR TRAVEL

O OO0 O0OO0OOo0OOo
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O Garantie Family Aidant

O Garantie Assurance Emprunteur
Pour toutes les garanties en option ou en inclusion, une notice d’information spécifique est remise a l'adhérent et/ou 'ayant droit
en méme temps que la fiche d'information de la garantie santé choisie.

Chapitre 6 : RESILIATION, DELAI DE PRESCRIPTION ET MEDIATION

ARTICLE 28 : Modalités de résiliation
e 28.1Résiliation a Uinitiative de 'adhérent
La démission est donnée par écrit par lettre recommandée avec avis de réception :

0  Soit au plus tard le 31 octobre de 'année N pour prendre effet le 31 décembre de la méme année a minuit.
Passé ce délai, la démission ne prendra effet qu'au 31 décembre a minuit de l'année suivante et les cotisations
seront dues jusqu’a cette date,

0  Soit dans un délai de vingt jours a compter de la date d’envoi des avis d’appels de cotisations annuels pour
prendre effet le 31 décembre a minuit de la méme année. Cette possibilité de résiliation dans le délai de vingt
jours n'est pas ouverte aux contrats « Loi Madelin »,

0 Soit en cas de fermeture des droits a l'assurance maladie obligatoire suite a un départ a l'étranger sous
condition de présentation de lattestation de 'assurance maladie obligatoire. La résiliation prend effet a la fin
de mois de réception de ['attestation,

0  Soit lors de la mise en place par l'employeur de l'adhérent d'un contrat collectif a caractére obligatoire. La
résiliation prend effet a la fin du mois de réception de la demande,

O  Décés d’un adhérent ou d'un ayant droit : la résiliation intervient a [a fin du mois de réception de la demande
de résiliation.

e 28.2 Résiliation a linitiative de PAVILLON PREVOYANCE
PAVILLON PREVOYANCE peut étre amenée a procéder a la résiliation de la garantie pour non-paiement des cotisations
conformément a l'article 11 « Cotisations et droit a prestations » du présent réglement.

ARTICLE 29 : Délai de prescription

Toutes actions dérivant des opérations énoncées au présent réglement se prescrivent par deux ans a compter de ['événement qui y
donne naissance.

Toutefois ce délai ne court :

e  Encas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le risque couru, du fait de l'adhérent ou layant droit,
que du jour ol PAVILLON PREVOYANCE en a eu connaissance,

e  Encas de réalisation du risque, que du jour ou les intéressés en ont eu connaissance, s'ils prouvent qu'ils U'ont ignoré
jusque-1a,

e Quand laction de I'adhérent ou de l'ayant droit contre PAVILLON PREVOYANCE a pour cause le recours d'un tiers, le
délai de prescription ne court que du jour ol ce tiers a exercé une action en justice contre 'adhérent ou 'ayant droit ou a
été indemnisé par celui-ci.

La prescription est interrompue par une des causes ordinaires d’interruption de la prescription et par la désignation d’experts a la
suite de la réalisation d’un risque. L'interruption de la prescription de 'action peut, en outre résulter de U'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception adressée par PAVILLON PREVOYANCE a I'adhérent, en ce qui concerne l'action en paiement
de la cotisation, et par l'adhérent ou l'ayant droit 8 PAVILLON PREVOYANCE, en ce qui concerne le réglement des prestations.

ARTICLE 30 : Traitement des réclamations et médiation
Une réclamation s’entend de tout type de déclaration actant le mécontentement de 'adhérent. Une demande de service ou de
prestation, une demande d’information, de clarification ou une demande d’avis ne sont pas des réclamations.

Les éventuelles réclamations doivent étre adressées par lettre recommandée avec avis de réception accompagnée des justificatifs
de votre demande a : PAVILLON PREVOYANCE - Service Réclamations - 90 avenue Thiers C521004 33072 Bordeaux Cedex.
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Le Service réclamations accusera réception de la demande dans un délai de 10 jours ouvrables a compter de sa réception, sauf si la
réponse elle-méme est apportée dans ce délai.
Pavillon Prévoyance s'engage également a répondre dans un délai de deux mois maximum a compter de la date de réception du
courrier de réclamation.
Tout différend survenant entre PAVILLON PREVOYANCE et l'adhérent a la suite du traitement d'une réclamation sera soumis
préalablement a toute action en justice, au médiateur désigné par la Fédération Nationale de la Mutualité Frangaise.
Ce médiateur peut étre saisi en transmettant le dossier objet de la demande, accompagné des justificatifs nécessaires :

o Soit par courrier a U'adresse suivante : Monsieur le Médiateur, 255 rue de Vaugirard 75 719 PARIS CEDEX

e Soit par mail a : mediation@mutualite.fr

o Soit directement via le site internet : www.mutualite.fr/la-mutualite-francaise/la-federation/la-mediation/

ANNEXE : « DETAIL DES PRESTATIONS »

Selon la garantie de I'adhérent ou l'ayant droit, les prestations suivantes sont prises en charge par PAVILLON PREVOYANCE dans
les limites figurant sur la fiche de la garantie ou dans la limite des dépenses réelles en cas d’absence de précision sur ce point :

HOSPITALISATION MEDICALE ET CHIRURGICALE

1. Hospitalisation médicale

o (ontrats « labellisés » (agents des collectivités territoriales) : séjour illimité y compris forfait journalier hospitalier.

o (ontrats responsables
PAVILLON PREVOYANCE prend en charge de facon illimitée le paiement du ticket modérateur et/ou du forfait journalier hospitalier,
les séjours, examens ou soins autres que ceux pris en charge au titre de Uhospitalisation chirurgicale.

o (ontrats non responsables
PAVILLON PREVOYANCE prend en charge le paiement du ticket modérateur et/ou du forfait journalier hospitalier, les séjours,
examens ou soins autres que ceux pris en charge au titre de Uhospitalisation chirurgicale dans la limite de trente jours par an pour
lalcoologie et a psychiatrie.
Toutefois, les séjours en : maison de santé médicale pour personnes dgées, centre de rééducation psychothérapique, centre d’action
médico-social précoce, Institut Médico Educatif, Institut Médico Pédagogique, Hélio Marin Aérium, Préventorium, Sanatorium, sont
pris en charge dans la limite de trente jours par an, tous établissements confondus.

2. Hospitalisation chirurgicale
En chirurgie, PAVILLON PREVOYANCE prend en charge le paiement du ticket modérateur et/ou du forfait journalier hospitalier, et le
séjour de facon illimitée :

e Les frais occasionnés par un acte chirurgical coté sur la base des valeurs lettres clés ADC, ACO, ADA et ATM (actes

techniques) avec ou sans hospitalisation,

e Les traitements de radiothérapie, curiethérapie et de chimiothérapie pour affections néoplasiques malignes.
PAVILLON PREVOYANCE rembourse les frais énoncés ci-dessous :

e Frais précédant l'intervention :

0 Examens d'imagerie médicale ou radioscopiques effectués en vue d’une intervention chirurgicale et
effectivement suivis d’opération dans un délai de trois mois,

0 Examens de biologie médicale, examens anatomopathologiques (y compris les prélévements) strictement
nécessaires a lintervention et effectivement pratiqués dans les trois mois précédent l'intervention sur
présentation d'un justificatif,

O Examens endoscopiques pratiqués avant l'intervention,

o0 (onsultation préopératoire donnée par le chirurgien et l'anesthésiste, et suivie, dans un délai maximum de
trente jours, de l'intervention sur présentation d’un justificatif,

0  Séances de rééducation orthoptiques prescrites par le chirurgien dans un délai de trente jours avant
lintervention, et dans la limite de vingt séances,

O Hospitalisation préopératoire, éventuellement nécessaire a la préparation du patient pour lintervention,

O Hospitalisation pour observation, a condition qu'elle soit motivée par l'indication d’'une intervention
chirurgicale (qui ne peut pas avoir lieu) ou qu’elle fasse suite a un traumatisme.
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Frais relatifs a U'intervention :

(0]

(0]

Honoraires du chirurgien et de L'équipe chirurgicale, du médecin traitant assistant effectivement a
lintervention, de surveillance médicale, suivant le coefficient des actes fixés par la nomenclature officielle des
actes professionnels et éventuellement en fonction des conventions et accords qui peuvent étre passés avec
les praticiens et sur la base de remboursement de l'assurance maladie obligatoire et des montants garanties
par PAVILLON PREVOYANCE,

Frais d’hospitalisation : ils comprennent les diverses prestations prévues par les textes légaux ou
conventionnels applicables.

Prolongation de séjour :

(0]

En cas de complications faisant prévoir une augmentation de la durée du séjour, le chirurgien doit prévenir le
médecin-conseil de PAVILLON PREVOYANCE avant l'expiration du séjour initial. Il lui adresse un certificat
médical indiquant la durée de la prolongation demandée ainsi que les motifs la justifiant. Le médecin-conseil
statue sur cette prolongation aprés s'étre rapproché du praticien. PAVILLON PREVOYANCE prend alors en
charge les frais supplémentaires consécutifs a la prolongation du séjour en fonction de la décision prise par
son médecin-conseil,

Toutefois, si un malade désire prolonger son séjour pour convenances personnelles au-dela des limites fixées
d'un commun accord avec le praticien et le médecin-conseil de PAVILLON PREVOYANCE, les frais
supplémentaires restent a sa charge.

Frais postérieurs a lintervention :

(0]

(o)

Les examens et l'imagerie médicale de contréle : prise en charge par PAVILLON PREVOYANCE pendant un
délai de trois mois suivant la sortie de ['établissement ou l'ablation d’un matériel dimmobilisation pour autant
qu'ils soient liés a 'épisode chirurgical,
Prothéses externes (spécifiquement : prothése capillaire, mammaire, oculaire...) : PAVILLON PREVOYANCE
rembourse les prothéses externes sur la base du remboursement de ['assurance maladie obligatoire et
consécutives a des interventions chirurgicales normalement prises en charge. Dans la limite des sommes
restant & la charge de l'adhérent, PAVILLON PREVOYANCE rembourse, aprés avis favorable de son médecin-
conseil, suivant les conditions et la base de remboursement de l'assurance maladie obligatoire et dans les
limites indiquées sur la fiche de garantie. La prothése dentaire n'est pas remboursée dans le cadre de la
garantie hospitalisation.
Rééducation fonctionnelle et massage : PAVILLON PREVOYANCE, sur avis du médecin conseil, prend en
charge, a concurrence de soixante séances, les séances de rééducation motrice, fonctionnelle et de massages
ou techniques assimilées prescrites par le chirurgien dans un délai de trente jours suivant la sortie de
L'établissement, ou le cas échéant, de 'ablation d’'un matériel d'immobilisation.
La rééducation est remboursée suivant la base de remboursement de l'assurance maladie obligatoire.
Les frais de déplacement du kinésithérapeute sont pris en charge sur la base de remboursement de l'assurance
maladie obligatoire. Lorsque la rééducation est effectuée dans un centre spécialisé, et dans un délai de
quatre-vingt-dix jours suivant la sortie de l'établissement, ou, le cas échéant, de l'ablation d'un matériel
d'immobilisation, PAVILLON PREVOYANCE prend en charge les frais liés a Ihospitalisation, déduction faite de
la participation de l'assurance maladie obligatoire, et dans la limite de trente jours.
Convalescence
= Contrat responsable : PAVILLON PREVOYANCE participe aux frais de convalescence consécutive
une hospitalisation en milieu chirurgical prise en charge par PAVILLON PREVOYANCE, et suivie ou
non d'intervention, pour tout séjour, effectué en maison de convalescence conventionnée avec
l'assurance maladie obligatoire, justifié par le chirurgien traitant et aprés 'accord de son médecin-
conseil.

= (Contrat non responsable : PAVILLON PREVOYANCE participe aux frais de convalescence consécutive
3 une hospitalisation en milieu chirurgical prise en charge par PAVILLON PREVOYANCE, et suivie ou
non d’intervention, pour tout séjour de trente jours maximum, effectué en maison de convalescence
conventionnée avec l'assurance maladie obligatoire, justifié par le chirurgien traitant et aprés
l'accord de son médecin-conseil.

Soins a domicile:

Dans le cas de soins a domicile effectués par un médecin ou un auxiliaire médical, a la suite d’une intervention
chirurgicale, et dans un délai de trois mois aprés la sortie de ['établissement, PAVILLON PREVOYANCE prend
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en charge a l'exclusion de tous autres frais, les honoraires du médecin ou de l'auxiliaire médical suivant les
dispositions de la nomenclature officielle des actes professionnels.

3. Forfait journalier hospitalier
o (ontrats « labellisés » (agents des collectivités territoriales) :Forfait journalier illimité.
o (ontrats responsables .
En cas d’hospitalisation, PAVILLON PREVOYANCE prend en charge et rembourse le forfait journalier des établissements hospitaliers
au sens de la Sécurité sociale pour les établissements conventionnés sans limitation de durée.
o (ontrats non responsables :
En cas d’hospitalisation, PAVILLON PREVOYANCE prend en charge ou rembourse le forfait journalier a 100 % pour les
établissements conventionnés dans les conditions qui suivent :
O  Durée illimitée en chirurgie
O  Durée illimitée en hospitalisation médicale sauf exceptions ci-dessous :
= Durée limitée a trente jours par an dans le cadre d’une hospitalisation en psychiatrie et pour
traitement Lié a 'éthylisme,
= Durée limitée a trente jours dans l'un des services concernés : réadaptation, rééducation et maison
de convalescence, a condition que le séjour débute dans les trente jours qui suivent le départ de la
clinique ou de L'établissement hospitalier et que ce séjour ait lieu dans un établissement
conventionné avec l'assurance maladie obligatoire.
Dans le cadre d’une convention signée avec les établissements hospitaliers et/ou les cliniques, une prise en charge peut leur étre
délivrée. Cette prise en charge vaut dispense d'avance de frais pour l'adhérent pour les périodes indiquées sur la prise en charge.
Les tiers concernés seront alors remboursés de leurs frais sur présentation d'un décompte ou d’une facture récapitulative.

Dans le cas d’'une absence de convention ou de la délivrance d'une prise en charge par PAVILLON PREVOYANCE, l'adhérent est tenu
de s'acquitter des frais engendrés par son hospitalisation. Ces dits frais lui seront remboursés par PAVILLON PREVOYANCE, si sa
garantie couvre ses prestations sur présentation d’'un décompte établi par le tiers concerné.

4, Chambre particuliére
e 4.1 Chambre particuliére en hospitalisation avec nuitée
Si la garantie de I'adhérent le prévoit, en cas d’hospitalisation comprenant au moins une nuitée, PAVILLON PREVOYANCE prend en
charge ou rembourse la chambre particuliére sur la base d’un tarif journalier (révisable annuellement) pour les établissements
conventionnés et non conventionnés dans les conditions qui suivent :
O  Pour une durée illimitée en chirurgie et maternité,
O  Pour une durée limitée a 60 jours par an en hospitalisation médicale,
O  Pour une durée limitée a 30 jours par an en séjour psychiatrique et pour traitement lié a U'éthylisme,
O  Pour une durée limitée a 30 jours dans les services de réadaptation, rééducation et maison de convalescence.

Le remboursement de ces frais sera effectué a I'établissement dans le cas d'une délivrance de prise en charge, a 'adhérent sur
présentation de la facture acquittée, dans les conditions indiquées ci-dessus.

e 4.2 Chambre particuliére en hospitalisation sans nuitée
Si la garantie de l'adhérent le prévoit, en cas d'hospitalisation sans nuitée, PAVILLON PREVOYANCE prend en charge ou rembourse
la chambre particuliére dans les conditions qui suivent :

O  Prise en charge uniquement dans le cadre de la chirurgie et de I'anesthésie ambulatoire. A ce titre, la facture
de U'établissement devra comporter, outre le supplément chambre particuliére avec la précision
« ambulatoire », soit un acte d’anesthésie (ADA) et un acte de chirurgie (ADC), ou un acte d'anesthésie (ADA) et
un acte technique médical (ATM),

0 Ladhérent (ou son représentant) doit avoir formulé la demande d'une chambre particuliére auprés de
['établissement et avoir donné son accord écrit sur le supplément lié a cette prestation,

O  La chambre particuliére mise a la disposition de l'adhérent doit répondre a de réels critéres de confort et
d'intimité (espace réellement clos et suffisant pour disposer, a minima, d'un lit, d’'un cabinet de toilette et d'un
fauteuil accompagnant). PAVILLON PREVOYANCE se réserve le droit de vérifier auprés de ['établissement le
respect de ces critéres et de refuser les demandes de prise en charge en cas de non respect de ceux-ci,
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O  Le tarif pris en charge par PAVILLON PREVOYANCE est indiqué sur la fiche de la garantie de I'adhérent et varie
selon qu'il s’agit d’un établissement conventionné ou non conventionné.

5. Transport en ambulance
PAVILLON PREVOYANCE prend en charge les frais de transport en ambulance, si la garantie le prévoit dans le cadre d'une
hospitalisation en complément du remboursement pris en charge par le régime obligatoire de U'adhérent. Dans le cadre de la
chirurgie, prise en charge du transport en urgence du domicile a l'établissement hospitalier.

6. Frais d'accompagnement
Pour toute hospitalisation prise en charge, PAVILLON PREVOYANCE rembourse les frais exposés par l'accompagnant, sur
présentation des justificatifs des dépenses réelles réglées a l'établissement de soins, avec un maximum journalier et un maximum
total indiqués sur la fiche d'information de la garantie.

7.  Indemnités Journaliéres Hospitalisation : Pavillon Hospi
Pavillon Hospi est une option qui si elle est souscrite, permet en cas d’hospitalisation, le versement d'une indemnité journaliére
pour couvrir les dépenses réelles imprévues liées a une hospitalisation. Le montant de cette indemnité est fixé dans la fiche de
garantie.
IL est versé par nuit d’hospitalisation directement a l'adhérent sur présentation du certificat d’hospitalisation dans les conditions
suivantes :

e Limitesparan:

O  Pour une durée illimitée en chirurgie,

Pour une durée limitée a 90 jours en hospitalisation médicale,
Pour une durée limitée a 30 jours en séjour psychiatrique et pour traitement lié a U'éthylisme,
Pour une durée limitée a 30 jours dans les services de réadaptation, rééducation et maison de convalescence,
Pour une durée limitée a 10 jours en maternité,
Franchise de trois jours en cas de séjour inférieur a quatre jours consécutifs, sauf hospitalisations consécutives
a un accident. Pour ces derniéres et pour les hospitalisations de plus de trois jours, prise en charge des le
premier jour,
O Limite d’age a l'adhésion : indiquée sur la fiche de la garantie,
0 Délais d'attente : indiqués a Larticle 4 « Délais d’attente du présent réglement ».

O O O oo

FRAIS MEDICAUX

1. Frais médicaux
Selon la garantie, PAVILLON PREVOYANCE assure le remboursement total ou partiel du ticket modérateur calculé sur la base de
remboursement de l'assurance maladie obligatoire, dont le détail figure sur la fiche d'information de la garantie remise a
l'adhérent, portant sur :

o Les frais médicaux, pharmaceutiques, de biologie médicale et d'imagerie médicale,

o Les soins dentaires, les prothéses dentaires et l'orthodontie prises en charge par l'assurance maladie obligatoire,

o  Les soins de kinésithérapie et d’'auxiliaires médicaux,

o Loptique,
e Lescures:
o Cure:

O Les honoraires de surveillance : le remboursement du ticket modérateur des cures thermales est calculé sur la
base de remboursement de l'assurance maladie obligatoire,
O Forfait établissement thermal selon les indications figurant sur la fiche d'information de la garantie.

2. Frais médicaux avec dépassement

Lorsque la garantie de l'adhérent le prévoit, les remboursements des consultations médicales, les visites et l'imagerie médicale
bénéficient d’'une prestation supplémentaire.
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DENTAIRE

1. Protheses dentaires et orthodontie acceptées, prothéses dentaires provisoires
Lorsque la garantie de l'adhérent le prévoit, les prothéses dentaires et l'orthodontie bénéficient d'un complément, a concurrence du
taux de la base de remboursement de l'assurance maladie obligatoire défini dans la garantie souscrite, dans la limite des dépenses
réelles.
Lorsque la garantie de l'adhérent le prévoit, les protheses dentaires et l'orthodontie bénéficient d'une prestation supplémentaire et
ce dans la limite des dépenses réelles.
Lorsque la garantie de l'adhérent le prévoit, les dents visibles (incisives, canines, prémolaires) bénéficient d'une prise en charge
supérieure a celles des dents invisibles (molaires et dents de sagesse).
La garantie peut également prévoir le versement d’un forfait qui peut étre majoré en fonction de l'ancienneté de l'adhérent, a partir
d’un seuil d’ancienneté et avec une progressivité suivant le nombre d'années d’appartenance a cette méme garantie, ou aux
garanties précédentes dans les cas de changement de garantie liés a l'atteinte de la limite d’age précisés a larticle 13 (cotisations
et changement de garantie) du réglement mutualiste et avec plafonnement. Ce forfait ne peut étre versé s'il ne rentre pas dans le
cadre de la limite des dépenses réelles.
Dans les cas ou la dispense de frais ne s'applique pas, le remboursement s'effectue sur production des décomptes de l'assurance
maladie obligatoire, accompagnés des factures acquittées.

2. Prothéses dentaires et orthodontie refusées
Lorsque la garantie de U'adhérent le prévoit, les protheses dentaires et Uorthodontie refusées par I'assurance maladie obligatoire
bénéficient d’'une participation annuelle dont le montant maximum est défini dans la fiche d'information de la garantie souscrite
dans la limite des dépenses réelles.

OPTIQUE

Lorsque la garantie de l'adhérent le prévoit, les montures, verres et lentilles bénéficient d’'un complément, a concurrence du taux
de la base de remboursement de l'assurance maladie obligatoire défini dans la garantie souscrite auquel s'ajoute une participation
annuelle forfaitaire dans la limite des frais réellement engagés.

Dans les garanties prévoyant ces différents forfaits, les forfaits sont versés par verre, monture, ou lentille.
En ce qui concerne les lentilles prescrites et refusées par l'assurance maladie obligatoire, le forfait n'est versé qu'une seule fois par
année civile.

Le forfait verre, monture ou lentilles, si la garantie le prévoit, peut étre majoré en fonction de l'ancienneté de ladhérent, a partir
d’un seuil d'ancienneté et avec une progressivité suivant le nombre d'années d’appartenance a cette méme garantie, ou aux
garanties précédentes dans les cas de changement de garantie liés a l'atteinte de la limite d'age précisés a larticle 13 (cotisations
et changement de garantie) du réglement mutualiste et avec plafonnement. Cette majoration ne peut étre versée si elle ne rentre
pas dans le cadre de la limite des dépenses réelles.

Dans les cas ou la dispense de frais ne s'applique pas le remboursement s’effectue sur production des décomptes de l'assurance
maladie obligatoire, accompagnés des factures acquittées.
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FORFAITS

Pharmacie

1. Forfait vaccins
Dans les garanties prévoyant un forfait vaccins, une participation annuelle forfaitaire est accordée a l'achat de vaccins, prescrits
médicalement et non remboursés par 'assurance maladie obligatoire sur présentation d’une copie de l'ordonnance accompagnée
de la facture portant le prix du vaccin, avec le cachet du pharmacien l'ayant délivrée.
Par dérogation aux dispositions ci-dessus, la présentation d’'une copie de l'ordonnance n'est pas demandée pour le remboursement
du vaccin antigrippal.

2.  Forfait médicaments non remboursés
Dans les garanties prévoyant un forfait médicaments non remboursés, une participation annuelle forfaitaire est accordée a l'achat
de médicaments, prescrits médicalement et non remboursés par I'assurance maladie obligatoire, sur présentation d’'une copie de
l'ordonnance accompagnée de la facture, avec le cachet du pharmacien ayant délivré et portant le prix du médicament.

3.  Forfait homéopathie
Dans les garanties prévoyant un forfait homéopathie, une participation annuelle forfaitaire est accordée a l'achat de ces
médicaments, non remboursés par 'assurance maladie obligatoire, sur présentation de la facture avec le cachet du pharmacien les
ayant délivres.

4. Forfait phytothérapie
Dans les garanties prévoyant un forfait phytothérapie, une participation annuelle forfaitaire est accordée a l'achat de ces produits,
non remboursés par 'assurance maladie obligatoire, sur présentation de la facture avec le cachet du pharmacien les ayant délivreés.

Prothéses

5. Forfait acoustique et orthopédie
Lorsque la garantie de U'adhérent le prévoit, un forfait est accordé pour les frais d’appareillage acoustique ou orthopédique calculé
sur la base de remboursement de L'assurance maladie obligatoire dans la limite des frais réellement engagés.
Ce forfait acoustique et orthopédie, si la garantie le prévoit, peut étre majoré en fonction de 'ancienneté de l'adhérent, a partir d'un
seuil d'ancienneté et avec une progressivité suivant le nombre d’années d’appartenance a cette méme garantie, ou aux garanties
précédentes dans les cas de changement de garantie liés a l'atteinte de la limite d’age précisés a l'article 13 (cotisations et
changement de garantie) du réglement mutualiste et avec plafonnement. Cette majoration ne peut étre versée si elle ne rentre pas
dans le cadre de la limite des dépenses réelles. Dans les cas ou la dispense de frais ne s'applique pas, le remboursement s’effectue
sur production des décomptes de l'assurance maladie obligatoire, accompagnés des factures acquittées.
Exclusion : l'achat de véhicules pour personnes handicapées physiques (fauteuils roulants).

Dentaire

6. Forfaits parodontologie et implantologie
Lorsque la garantie de l'adhérent le prévoit, les forfaits parodontologie et implantologie sont accordés dans la limite des frais
réellement engagés pour des soins prescrits médicalement ou réalisés par un praticien diplomé et non remboursés par l'assurance
maladie obligatoire.
Optique

7. Forfait basse vision

Lorsque la garantie de U'adhérent le prévoit, le forfait basse vision est accordé pour l'acquisition de loupes basse vision, dans les
limites figurant sur la fiche de la garantie, sur présentation de la facture de Uopticien diplomé.
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8.

Chirurgie réfractive

Lorsque la garantie de l'adhérent le prévoit, une participation annuelle forfaitaire par ceil est versée dans la limite des dépenses

réelles.

Cure thermale

9.

Forfait cure thermale

Une participation forfaitaire annuelle pour 'hébergement et le déplacement est versée, selon indication figurant sur la fiche
d’information de la garantie choisie.

Bien-étre et prévention
Les forfaits annuels bien-étre et prévention sont attribués dans les limites figurant sur la fiche de la garantie, pour des soins
prescrits médicalement ou réalisés par un praticien dipldmé et non remboursés par l'assurance maladie obligatoire.

10.

Forfait médecine douce
Acupuncture : pour des soins réalisés par un médecin spécialiste ou généraliste,
Aromathérapie,
Auriculothérapie,
Chiropractie : le chiropracteur doit étre titulaire d’'un diplome délivré par une école en France dont la formation est
conforme aux exigences de ['Union Européenne de Chiropraticiens ou par un Institut en France agréé par ['Union
Européenne de Chiropraticiens,
Ergothérapie : pour des soins prescrits médicalement, réalisés par un praticien dipldmé et non remboursés par
l'assurance maladie obligatoire,
Etiopathie : l'étiopathe doit obligatoirement étre inscrit au Registre National des Etiopathes,
Haptonomie,
Homéopathie,
Manupuncture,
Mésothérapie,
Méthode Naet,
Naturopathie,
Ostéopathie : lostéopathe doit obligatoirement étre inscrit sur la liste départementale de la profession d’'Ostéopathe et
étre enregistré a UARS (Agence Régionale de santé) ; pour justifier du respect de ces conditions, il doit fournir a la
mutuelle le document intitulé « Attestation d’inscription au Répertoire Adeli »,
Phytothérapie,
Réflexologie,
Somatopathie,
Sophrologie,
Yoga.

Forfait prévention
Densitométrie osseuse,
Amniocentése
Contraception : sur prescription médicale prise en charge de la pilule et de l'anneau contraceptif,
Préservatifs : remboursement sur présentation de la facture du pharmacien,
Sevrage tabagique : substituts nicotiniques (patchs, gommes, etc...),
Auto-tensiométre : pour acquisition d’'un auto-tensiométre sans prescription médicale sur présentation de la facture de
l'établissement autorisé a délivrer ce matériel médical,
Consultations diététicien, podologue, podologue en diabétologie, allergologue, psychologue (le psychologue doit
obligatoirement étre inscrit sur la liste départementale de la profession de psychologue et étre enregistré a UARS
(Agence Régionale de santé) ; pour justifier du respect de ces conditions, il doit fournir a la mutuelle une attestation
d'inscription au Répertoire Adeli),
Participation a la licence sportive : sur présentation de la copie de la licence sportive en cours de validité et du
justificatif de réglement de la licence. Le forfait « participation a la licence sportive » peut étre majoré si la garantie le
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prévoit, a partir d'un seuil d’ancienneté. Le forfait et sa majoration sont versés dans la limite du prix de la licence.
Prestations naissance - mariage

12. Forfait naissance
Il s’agit d‘'une prime dont le montant est déterminé par la garantie souscrite par l'adhérent ou l'ayant droit.
Par extension la méme prime est versée en cas d’adoption, selon les mémes conditions. L'appellation « forfait maternité » est
assimilée au forfait naissance. En cas de naissance plurigémellaire, il sera versé autant de forfaits que d’enfants. Pour bénéficier de
cette prestation, Uenfant devra étre inscrit dans la méme garantie que L'un de ses parents ayant accompli son délai d’attente, dans
les deux mois qui suivent la naissance.

13. Forfait mariage

IL est accordé une prime de mariage si la garantie le prévoit, sous réserve de 'adhésion du conjoint dans les douze mois qui suivent
['événement.
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Partie 2

PAVILLON PREVOYANCE
Statuts et reglement intérieur
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STATUTS PAVILLON PREVOYANCE

TITRE | - FORMATION, OBJET ET COMPOSITION DE L'UNION
Chapitre 1*" - Formation et objet de I'Union

Article 1°" - Dénomination de ['Union
IL est constitué une Union dénommée PAVILLON PREVOYANCE, personne morale de droit privé a but non lucratif régie par le Code
de la mutualité et ses dispositions du Livre 1.

Article 2 - Siége de I'Union
Le siege de I'Union est situé 90 avenue Thiers 33072 BORDEAUX cedex.
Il peut étre transféré a tout endroit de la méme ville sur simple décision du Conseil d'administration.

Article 3 - Objet de I'Union pour les branches 1 - 2 - 20 et 21

L'Union méne dans l'intérét de ses membres une action de Prévoyance, de solidarité et d’entraide dans les conditions prévues dans
les statuts afin de contribuer au développement culturel, moral, intellectuel et physique de leurs membres et a l'amélioration de
leurs conditions de vie.

L'Union a pour objet :

1° D'accepter en risque par voie de contrat de substitution ou de contrat groupe les opérations d'assurance suivantes lorsqu’elles
sont nouées par les mutuelles adhérentes :

a) Couvrir les risques de dommages corporels liés a la maladie et a certains accidents de la vie privée,

b) Contracter des engagements dont l'exécution dépend de la durée de la vie humaine, verser un capital en cas de
mariage ou de naissance d'enfants, faire appel a l'épargne en vue de la capitalisation en contractant des
engagements déterminés ;

2° De participer a la gestion d'un régime légal d'assurance maladie et maternité en application des articles L. 160-17 et L. 611-3 du
code de la sécurité sociale et des articles L. 723-2, L. 731-30 a L. 731-34, L. 741-23 et L. 742-3 du code rural et de la péche maritime

et d'assurer la gestion d'activités et de prestations sociales pour le compte de L'Etat ou d'autres collectivités publiques ;

3° D'accepter en risque direct ou indirect des contrats collectifs facultatifs ou obligatoires ayant pour objet des opérations visées au
1 et présentés par les mutuelles ou Union de mutuelles ;

4° D'accepter les engagements mentionnés au premiérement ci-dessus en réassurance. L'Union peut également se réassurer aupres
de tout organisme assureur, régi ou non régi par le code de la mutualité. Les régles générales auxquelles doivent obéir les opérations

de cession en réassurance sont fixées par 'Assemblée Générale.

5° De se substituer intégralement a d’autres mutuelles ou Unions qui en auront fait la demande, dans les conditions prévues au
Livre Il pour la délivrance des engagements mentionnés au premierement ci-dessus ;

6° De proposer par convention ou contrat groupe conclu avec des organismes prestataires des garanties et services d'aide a la
personne, d'assistance, de prévoyance, de responsabilité civile, de protection juridique ;

7° D'avoir recours a des intermédiaires d’assurance pour l'ensemble des opérations d’'assurance mentionnées au 1° ;

8° D'exercer, a titre accessoire, 'activité d'intermédiaire, a savoir présenter des garanties dont le risque est porté par d'autres
organismes habilités a pratiquer des opérations d’assurance.

9° D’étre membre le cas échéant d’une Union Mutualiste de Groupe ou d’une Union de groupe mutualiste.
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10° de mettre en ceuvre une action sociale ou gérer des réalisations sanitaires et sociales dans la mesure ou ces activités sont
accessoires, et accessibles uniquement :

- aux membres participants de ses membres adhérents et a leurs ayants droit, dés lors que les prestations délivrées dans ce cadre
découlent directement du contrat qu'ils ont souscrit ;

- aux souscripteurs d'un contrat proposé par une entreprise relevant du code des assurances, par une institution de prévoyance
relevant du code de la sécurité sociale ou par une autre mutuelle d'assurance, et ayant passé une convention avec elle, des lors que
les prestations délivrées dans ce cadre découlent directement du contrat passé avec ces souscripteurs.

Article 4 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur, établi par le Conseil d'administration et approuvé par U'Assemblée générale, détermine les conditions
d’application des présents statuts.

Tous les adhérents et les membres, personnes physiques de chaque groupement adhérent sont tenus de s’y conformer au méme
titre qu'aux statuts et qu'aux reglements mutualistes.

Le Conseil d'administration peut apporter au reglement intérieur des modifications qui s'appliquent immédiatement si celles-ci ne
relévent pas de la compétence de l'assemblée générale ; celles-ci sont présentées pour ratification a la plus prochaine Assemblée
générale.

Article 5 - Réglements Mutualistes

En application de larticle L. 114-1 du Code de la mutualité, un ou plusieurs réglements mutualistes adoptés par le Conseil
d’administration définissent le contenu et la durée des engagements existants entre chaque membre participant ou honoraire,
personne physique, et 'Union en ce qui concerne les prestations et les cotisations.

Article 6 - Respect de l'objet de I'Union

Les instances dirigeantes de ['Union s'interdisent toute délibération sur des sujets étrangers aux buts de la mutualité tels que les
définit Larticle L.111-1 du Code de la mutualité.

Article 7 - Informatique et liberté

Les informations recueillies sont exclusivement utilisées dans le cadre de la gestion de I'Union conformément a son objet. Les
informations détenues dans le cadre de la gestion pour compte sont exclusivement utilisées dans les conditions ou elles L'auraient
été si la gestion avait été effectuée directement par le mandant. Aucune information gérée ne peut faire L'objet d'une cession ou
mise a disposition de tiers a des fins commerciales.

Le membre participant ainsi que toute personne, objet d'une gestion pour compte de tiers, peut demander communication ou
rectification de toute information les concernant qui figurerait sur les fichiers de 'Union ainsi que, le cas échéant, de ses mandataires
et réassureurs. IL pourra exercer ce droit d'accés et de rectification en s'adressant a sa mutuelle.

Chapitre Il - Conditions d’adhésion, de démission, de radiation et d’exclusion.
Section 1 - L'adhésion
Article 8 - Conditions d’adhésion
L'Union admet les mutuelles et les Unions régies par le Code de la mutualité qui remplissent les conditions suivantes :
= Etre régies par le Code de la mutualité ;

= Etre adhérent directement ou indirectement a la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise et dont les membres
utilisent les services de U'Union Pavillon Prévoyance.
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L'admission des groupements définis ci-dessus est prononcée par le Conseil d'administration. Sur agrément du Conseil
d’administration, 'Union peut également admettre comme membres honoraires les personnes morales ayant souscrit des contrats
collectifs aupres de cette derniére, ainsi que les représentants des salariés de ces personnes morales et, en tant que bienfaiteur de
'Union, les personnes physiques qui la font bénéficier de leurs souscriptions, de leurs services ou de leur autorité morale ou
technique.

Article 9 - Adhésion
Toute demande d’adhésion est présentée par écrit et est soumise a l'agrément du Conseil d'administration. La mutuelle, la section
de mutuelle ou 'Union sollicitant l'adhésion doit annexer a sa demande la délibération de I'Assemblée générale, approuvant cette
demande d’adhésion ainsi qu’un exemplaire de ses statuts.
Les autres documents annexés a la demande d’adhésion font L'objet de leur détail par nature au réglement intérieur.

Section 2 - Démission, radiation et exclusion
Article 10 - Démission
La démission d’'une mutuelle, d’'une section de mutuelle ou d'une Union adhérente est donnée par lettre recommandée avec accusé
de réception adressée au Président de I'Union. Cette lettre doit étre accompagnée de la délibération de U'Assemblée générale de la
mutuelle ou de 'Union démissionnaire
La démission prend effet a l'expiration de l'année civile en cours et est subordonnée au respect d’un préavis de deux mois.

Article 11 - Radiation

Sont radiées les mutuelles, les sections de mutuelles et les Unions adhérentes qui ne remplissent plus les conditions d’admission
prévues aux présents statuts et sous réserve, le cas échéant, du respect des stipulations inscrites dans le réglement mutualiste.

Sont radiés les personnes morales, membres honoraires, souscriptrices de contrats collectifs, lorsque le contrat collectif a été résilié
en application des dispositions des articles L.221-7 et L.221-8 du Code de la mutualité ou encore de larticle 221-10 de ce méme

code.

La radiation est précédée d’'une mise en demeure faite par lettre recommandée dés U'expiration du délai précité ou de celui accordé
par le Conseil.

La radiation peut étre prononcée s'il n'a pas été satisfait a cette mise en demeure dans un délai de quinze jours.
Article 12- Exclusion

Peuvent étre exclus les membres de 'Union qui auraient porté atteinte a ses intéréts, sans préjudice des droits des membres
participants.

Le membre dont I'exclusion est proposée pour ce motif est convoqué devant le Conseil d’administration pour étre entendu sur les
faits qui lui sont reprochés. S'il ne se présente pas au jour indiqué, une nouvelle convocation lui est adressée par lettre
recommandée. S'il s'abstient encore d'y déférer, son exclusion peut étre prononcée par le Conseil d’administration.

Article 13 - Conséquences de la démission, de la radiation et de U'exclusion
La démission, la radiation et l'exclusion d’'une mutuelle ou d’'une Union adhérente ne donnent pas droit au remboursement, des
subventions et apports effectués sans droit de reprise et ne font pas obstacle au recouvrement des sommes qui seraient

éventuellement dues a U'Union.

Elles ne peuvent porter atteinte aux droits des membres participants.
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Aucune prestation ne peut étre servie a la mutuelle ou a l'Union adhérente aprés la date d’effet de la démission, ni aprés la décision
de radiation ou d’exclusion, sauf celles pour lesquelles les conditions d’ouverture des prestations étaient antérieurement réunies.
TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE
Chapitre 1* - Assemblée générale

Section 1 - Composition, élection

Article 14 - Composition de U'Assemblée générale
L'Assemblée générale est composée :
= Des délégués des mutuelles qui ont adhéré a la présente Union ;
= Des délégués des Unions de mutuelles qui ont adhéré a la présente Union.
Assistent a l'Assemblée générale avec voix consultative uniquement :
= Lesreprésentants des personnes morales et les représentants des salariés de ces personnes morales, membres honoraires
de l'Union
= Les délégués suppléants des mutuelles Livre Il
Article 15 - Représentation
= Collége des mutuelles du Livre Il :
Le nombre des délégués élus par chaque mutuelle ou Union de Mutuelles est déterminé en fonction de leffectif membres
participants bénéficiaires de L'une des garanties complémentaires santé ou Prévoyance seule, individuelles ou collectives proposées

par 'Union Pavillon Prévoyance ; et conformément aux régles suivantes :

- 3 délégués pour un effectif membres participants inférieur ou égal a 1 000.
- Au-dela de 1 000 membres participants, un délégué par tranche ou fraction de 1 000.

= College des mutuelles du Livre IIl : un délégué titulaire et deux délégués suppléants par mutuelle du Livre IlI
Les délégués suppléants assistent a 'Assemblée générale avec voix consultative.
L'effectif de référence étant celui au 31 janvier de chaque année.
Article 16 - Election des délégués
Le Conseil d'administration de chaque Union ou mutuelle adhérente élit des délégués a U'Assemblée générale.
Sont élus dans les mémes conditions les délégués suppléants des mutuelles du Livre Il1.
Les délégués sont élus pour une durée de 6 ans.

La perte de la qualité de membre d’'une mutuelle ou de délégué a 'Assemblée générale d’'une Union adhérente entraine d'office la
perte de la qualité de délégué au sein de 'Union.
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Article 17 - Vacance en cours de mandat d’'un délégué
En cas de vacance en cours de mandat par déces, démission ou pour toute autre cause :
= (ollege des mutuelles du Livre Il :

Le Conseil d'administration de la mutuelle concernée peut procéder a la désignation d’'un nouveau délégué qui achéve le mandat
de son prédécesseur.

= (ollége des mutuelles du Livre Il :

Le délégué titulaire est remplacé par un délégué suppléant.

Article 18 - Empéchement
= (ollége des mutuelles du Livre Il :

Le déléqué empéché d'assister a 'Assemblée générale peut donner pouvoir a un autre délégué.

Le nombre de pouvoirs qu'un délégué peut présenter est plafonné a 3, auquel s'ajoute sa propre voix, soit un total de 4 maximum.
= (ollége des mutuelles du Livre IIl :

Le délégué titulaire empéché d’assister a 'Assemblée générale est remplacé dans ses fonctions par un délégué suppléant.

Section 2 - Réunions de I'Assemblée générale
Article 19 - Convocations de U'Assemblée générale
I. Le Président du Conseil d'administration convoque I'Assemblée générale. Il la réunit au moins une fois par an.
Il. L’Assemblée générale peut également étre convoquée par :

1. La majorité des administrateurs composant le conseil,

2. Le(s) commissaire(s) aux comptes,

3. L’Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution (ACPR) mentionnée a larticle L.510-1 du Code de la mutualité, d’office ou a
la demande d’'un membre participant,

4. Un administrateur provisoire nommé par 'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution mentionnée a l'article L.510-1 du
Code de la mutualité, a la demande d’un ou plusieurs membres participants,

5. Le(s) liquidateur(s)

A défaut, le Président du Tribunal de Grande Instance statuant en référé peut, a la demande de tout membre de ['Union, enjoindre
sous astreinte aux membres du Conseil d'administration de convoquer cette assemblée ou désigner un mandataire chargé de
procéder a cette convocation

Article 20 - Modalités de convocation de U'Assemblée générale

La convocation est faite dans les conditions et délais déterminés selon les Articles D 114-2 a D 114-5 et D 114-7 du Code de la
mutualité.

Les délégués composant I'Assemblée générale recoivent les documents dont la liste et les modalités de remise sont fixées par
arrété du ministre chargé de la mutualité.
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Article 21 - Ordre du jour

L'ordre du jour de l'Assemblée générale est arrété par le Président du Conseil d’administration ou les auteurs de la convocation
mentionnés a larticle L.114-8 du Code de la mutualité.

Toutefois, les délégués peuvent requérir linscription a U'ordre du jour de 'Assemblée générale de projets de résolutions dans les
conditions légales.

Section 3 - Attributions de 'Assemblée générale
Article 22 - Compétences de I'Assemblée générale
L’Assemblée générale ne délibere que sur des questions inscrites a ordre du jour.

Elle peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil d'administration et procéder a leur remplacement ou
encore prendre toutes les mesures visant a sauvegarder 'équilibre financier et a respecter les regles prudentielles.

Elle procéde a l'élection des membres du Conseil d’administration et, le cas échéant, a leur révocation.
Elle est appelée a se prononcer sur :

1° Les modifications des statuts ;

2° Les activités exercées ;

3° Lexistence et le montant des droits d’'adhésion ;

4° Le montant du Fonds d'établissement ;

5° L’adhésion a une Union ou a une fédération, le retrait d'une Union ou d’une fédération, la fusion avec une autre mutuelle,
la scission ou la dissolution de ['Union, ainsi que la création d’une autre mutuelle ou Union ;

6° Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations de cession en réassurance ;

7° L'émission des titres participatifs, les émissions d’obligations et de titres subordonnés (Art. L 114-44 et L 114-45 du Code de la
mutualité) ;

8° Le transfert de tout ou partie du portefeuille d'opérations que la mutuelle soit cédante ou cessionnaire ;

9° Le rapport de gestion et les comptes annuels présentés par le Conseil d'administration et les documents, états et tableaux qui
S’y rattachent ;

10° Les comptes combinés ou consolidés de Uexercice ainsi que sur le rapport de gestion du groupe (Art. L 212-7 du Code de la
mutualité) ;

11° Le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées (Art. L 114-34 du Code de la mutualité) ;

12° Le rapport du Conseil d’administration relatif aux transferts financiers opérés entre les mutuelles et Unions régies par le livre
[l et 1l du Code de la mutualité auquel est joint le rapport du commissaire aux comptes (Art. L114-39 du Code de la mutualité) ;

13° Le plan prévisionnel de financement (Art. L 310-4 du Code de la mutualité) ;

14° La nomination des commissaires aux comptes ;
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15° La dévolution de l'excédent de l'actif net sur le passif en cas de dissolution de 'Union, prononcée conformément aux statuts ;
16° Les délégations de pouvoirs prévues a larticle 25 des présents statuts ;

17° Les apports faits aux Unions créées en vertu des articles L.111-3 et L.111-4 du Code de la mutualité ;

18° La conclusion de convention(s) de substitution ;

19° Le rapport du commissaire a la fusion ou a la scission ;

20° Le rapport sur les opérations d’intermédiation ;

21° Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations collectives mentionnées au lll de l'article L. 221-2 ;

22° Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations individuelles mentionnées au Il de larticle L. 221-2.

Article 23 - Modalités de vote de 'Assemblée générale

| - Délibérations de 'Assemblée générale nécessitant un quorum et une majorité renforcés.

Lorsqu'elle se prononce sur la modification des statuts, les activités exercées, toute décision de transfert de portefeuille, en
acceptation comme en cession, les principes directeurs en matiére de réassurance, les régles générales en matiere d'opérations
collectives, les régles générales en matiére d'opérations individuelles mentionnées au Il de larticle L. 221-2%, la fusion, la scission,
la dissolution de U'Union ou la création d’'une mutuelle ou d'une Union, 'Assemblée générale délibére valablement si le nombre de
ses délégués présents ou représentés, est au moins égal a la moitié du nombre total des délégueés.

A défaut, une seconde Assemblée générale peut étre convoquée et délibérera valablement si le nombre de ses délégués présents
ou représentés, représente au moins le quart du nombre total des délégués.

Les décisions sont adoptées a la majorité des deux tiers des délégués présents ou représentés.

II. Autres délibérations

Lorsqu'elle se prononce sur des questions autres que celles visées au | ci-dessus, l'assemblée ne délibére valablement que si le
nombre de ses délégués, présents ou représentés, est au moins égal au quart du nombre total des délégués de L'Union.

A défaut, une seconde Assemblée générale peut étre convoquée et délibérera valablement quel que soit le nombre de ses délégués
présents ou représenteés.

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des délégués présents ou représentés.
Article 24 - Force exécutoire des décisions de I'’Assemblée générale

Les décisions régulierement prises par 'Assemblée générale s'imposent a 'Union et a ses membres adhérents sous réserve de leur
conformité a L'objet de I'Union et au Code de la mutualité.

Les modifications des montants des cotisations ainsi que des prestations et plus généralement les modifications des statuts, du
reglement intérieur et du reglement mutualiste sont applicables de plein droit des qu'elles ont été notifiées aux adhérents.
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Chapitre Il - Conseil d’administration
Section 1 - Composition, élections
Article 25 - Composition
L'Union est administrée par un Conseil d’administration composé de 15 a 19 membres.
L ne peut étre composé pour plus de la moitié d’administrateurs exercant des fonctions d’administrateur, de dirigeant ou d'associé
dans une personne morale de droit privé a but lucratif appartenant au méme groupe au seins de l'article L.212-7 du Code de la
mutualité.

Collége Solidarité d’Aquitaine mutuelle du Livre Il :

La répartition des sieges est établie de facon proportionnelle en fonction de Ueffectif en membres participants du groupement
mutualiste adhérent a ['Union :

= 1siege par tranche ou fraction du nombre de 2 000 avec un maximum de 15
Collége des mutuelles du Livre Il :

= 1siége par mutuelle avec un maximum de 5 pour 'ensemble du collége

Article 26 - Présentation des candidatures

Les déclarations des candidatures aux fonctions d’administrateur doivent étre adressées au siege de U'Union par lettre recommandée
avec avis de réception reue quinze jours francs au moins avant la date de U'Assemblée générale.

Article 27 - Conditions d’éligibilité - Limite d’age
Pour étre éligibles au Conseil d’administration, les membres doivent :

= Etre agés de 18 ans révolus ;

= Siéger parmi les délégués a 'Assemblée générale de I'Union ;

= Ne pas avoir exercé de fonctions de salariés au sein de 'Union au cours des trois derniéres années précédant l'élection ;

=  Disposer de l'honorabilité, de la compétence et de l'expérience requises, lesquelles sont appréciées par UACPR dans les
conditions prévues a larticle L. 114-21 du Code de la mutualité ;

= Navoir fait l'objet d'aucune condamnation dans les conditions énumérées a l'article L.114-21 du code de la mutualité

Le nombre des membres du Conseil d'administration ayant dépassé la limite d’age, fixée a 70 ans, ne peut excéder le tiers des
membres du Conseil d'administration.

Le dépassement de la part maximale que peuvent représenter les administrateurs ayant dépassé la limite d’age entraine la démission
d'office de U'administrateur le plus agé. Lorsqu'il trouve son origine dans l'élection d'un nouvel administrateur, ce dépassement
entraine la démission d’office de 'administrateur nouvellement élu.

Article 28 - Modalités de U'élection

Sous réserve des dispositions inscrites aux présents statuts et dans le respect des dispositions légales et réglementaires, les membres
du Conseil d'administration sont élus a bulletin secret par 'ensemble des membres de I'Assemblée générale par scrutin uninominal,
majoritaire a deux tours :
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Nul n’est élu au premier tour de scrutin s'il n'a pas réuni la majorité absolue des suffrages exprimés.

Au deuxiéme tour, I'élection a lieu a la majorité relative.

Dans le cas ou des candidats obtiendraient le méme nombre de suffrages, l'élection sera réputée acquise au plus jeune.
Article 29 - Durée du mandat

Les membres du Conseil d’administration sont élus pour une durée de 6 ans.

La durée de leur fonction expire a lissue de l'Assemblée générale qui vote le renouvellement ou le remplacement des
administrateurs, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat.

Les membres qui ont été élus en cours de mandat achévent le mandat du membre qu'ils remplacent.
Les membres du Conseil d’'administration cessent leurs fonctions :
= Lorsqu'ils perdent la qualité de délégués a 'Assemblée générale de ['Union ;

= En cas de décés, démission ou de cessation de mandat a la suite d'une décision d'opposition a la poursuite du mandat
prise par l'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution en application de l'article L. 612-23-1 du code monétaire et
financier

= Lorsque L'Union ou la mutuelle adhérente qui les avait désignés comme délégués perd la qualité de membre de ['Union ;
= Lorsqu'ils sont atteints par la limite d'dge dans les conditions mentionnées a l'article 28 ;

= Lorsqu'ils ne respectent pas les dispositions de L'article L 114-23 du Code de la mutualité relatif au cumul, ils présentent
leur démission ou sont déclarés démissionnaires d'office dans les conditions prévues a cet article ;

= Trois mois apres qu'une décision de justice définitive les a condamnés pour l'un des faits visés a l'article L 114-21 du Code
de la mutualité.

Les administrateurs sont révocables a tout moment par l'Assemblée générale.
Article 30 - Renouvellement du Conseil d’administration
Le renouvellement du conseil a lieu par tiers tous les 2 ans. Les membres sortants sont rééligibles.

Lors de la constitution initiale du Conseil d'administration et en cas de renouvellement complet, le conseil procéde par voie de tirage
au sort pour déterminer Lordre dans lequel ses membres seront soumis a réélection.

Article 31 - Vacance

En cas de vacance de poste d'un administrateur en cours de mandat liée a un décés, a une démission, a la perte de qualité de
membre participant ou de membre honoraire ou a la cessation de mandat a la suite d’une décision d’opposition a la poursuite du
mandat prise par UAutorité de contréle prudentiel et de résolution en application de larticle L. 612-23-1 du Code monétaire et
financier, il peut étre procédé a la cooptation d’'un administrateur par le Conseil d’administration avant la réunion de 'assemblée
générale.

Cette cooptation est soumise a ratification de la plus proche assemblée générale.

Si la nomination faite par le Conseil d'administration n’est pas ratifiée par l'assemblée générale, la nomination faite par le Conseil
d'administration entraine la cessation du mandat de l'administrateur mais n'entraine pas, par elle-méme, la nullité des délibérations
auxquelles il a pris part.

L'administrateur dont la cooptation a été ratifiée par l'assemblée générale achéve le mandat de son prédécesseur.
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Dans le cas ou le nombre d'administrateurs est inférieur au minimum légal du fait d'une ou plusieurs vacances, une Assemblée
générale est convoquée par le Président afin de pourvoir a la nomination de nouveaux administrateurs.
SECTION 2 - Réunion du Conseil d’administration
Article 32 - Réunions
Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du Président et au moins 2 fois par an.

Le Président du Conseil d’administration établit l'ordre du jour du conseil et le joint a la convocation qui doit étre envoyée aux
membres du Conseil d’administration cing jours francs au moins avant la date de réunion, sauf en cas d'urgence.

Il peut inviter des personnes extérieures a assister aux réunions du Conseil d'administration qui délibére alors sur cette présence.
Article 33 - Représentation des salariés au Conseil d’administration
Deux représentants des salariés de 'Union assistent avec voix consultative aux réunions du Conseil d’administration.
ILs sont élus par collége, a raison d’un salarié par collége :
= (ollége des Cadres, Agents (d’encadrement, de maitrise et assimilés) ;
= (Collége des Employés et Quvriers ;
Cette élection a lieu dans les conditions suivantes :
Conditions d'éligibilité : Sont éligibles les salariés travaillant a 'Union depuis 3 années au moins au jour du scrutin et qui n‘ont

encouru aucune des condamnations prévues a l'article L.7 du Code Electoral, ni d'une condamnation a une peine contraventionnelle
prononcée en application des dispositions du Code de la Sécurité sociale.

Conditions d’électorat : Sont électeurs tous les salariés travaillant a 'Union depuis 6 mois révolus au jour du scrutin.

Modalités d’organisation du scrutin : Le vote organisé par I'Union, sur appel a candidature libre exclusivement, a lieu a la majorité
relative a un tour et sans exigence d'un quorum particulier. En cas d’égalité, le poste est attribué au candidat ayant l'ancienneté la
plus importante a U'Union, et a égalité d'ancienneté au plus agé des candidats.

Le vote s'effectue par correspondance et a bulletins secrets, le matériel nécessaire a cet effet étant remis ou expédié aux électeurs
quinze jours avant la date de L'élection. Le contréle de la régularité du dépouillement sera assuré conjointement par un représentant
désigné par chacun des candidats et autant de membres du Conseil d'administration qu'il y aura de candidats.

Conditions d’exercice du mandat : La durée du mandat des salariés élus est de deux ans. Ils sont rééligibles. Ils perdent le droit
d'assister aux réunions du Conseil dés qu'ils cesseront d’appartenir au personnel de ['Union ou qu'ils ne remplissent plus les
conditions d'éligibilité.

Les fonctions des salariés ainsi élus ne donneront lieu a aucune rémunération supplémentaire. Les remboursements des frais de
déplacement ou de séjour exposés a l'occasion de ces fonctions sont effectués sur production de justificatifs aprés accord du Conseil
d’administration, et sur la base des remboursements dont bénéficient les Administrateurs.

Article 34 - Délibérations du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les décisions sont
prises a la majorité des membres présents.

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.
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Le Conseil d’administration vote obligatoirement a bulletin secret pour 'élection du Président et des autres membres du bureau ainsi
que sur les propositions de délibérations qui intéressent directement un administrateur.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d'administration sont tenus a la
confidentialité des informations données comme telles par le président ou les dirigeants.

Les membres du Conseil d’administration ne peuvent ni se faire représenter ni voter par correspondance.
L est établi un procés-verbal de chaque réunion qui est approuvé par le Conseil d’'administration lors de la séance suivante.
Article 35 - Démission d’office
Les membres du Conseil d’administration peuvent, par décision de ce conseil, étre déclarés démissionnaires d’office de leurs
fonctions en cas d'absence sans motif valable a 3 séances. Cette décision est ratifiée par 'Assemblée générale suivante.
Section 3 - Attributions du Conseil d’administration
Article 36 - Compétences
Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'organisme et veille a leur application.

Le Conseil d’administration opére les vérifications et contrdles qu'il juge opportuns et se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de U'organisme.

Il se prononce sur la compatibilité des fonctions de directeur avec la poursuite de l'exercice de ses activités ou fonctions.
Ultérieurement, il se prononce également sur les autres activités ou fonctions que le directeur entend exercer.

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un Président qui est élu en qualité de personne physique.

Le Conseil d'administration établit les comptes et rapports suivants :

- A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'administration arréte les comptes annuels et établit un rapport de gestion qu'il
présente a 'Assemblée générale et dans lequel il rend compte notamment de I'ensemble des éléments mentionnés a larticle L.114-

17 du Code de la mutualité.

- |L établit les comptes consolidés ou combinés lorsque la mutuelle fait partie d'un groupe au sens de larticle L.212-7 du Code de
la mutualité ainsi qu’un rapport sur la gestion du groupe qu'il communique a 'Assemblée générale.

- Le Conseil d'administration approuve le rapport sur la solvabilité et la situation financiére (SFCR)

- L établit le rapport sur lintermédiation

- ILapprouve le rapport sur les procédures d'élaboration et de vérification de l'information financiére.
- Il approuve le rapport régulier au controleur (RSR)

- Il approuve le rapport sur ['évaluation propre des risques et de la solvabilité (Orsa)

- [L approuve le rapport actuariel

L est responsable des missions exercées par le Comité d’Audit et dont celui-ci lui rend compte réguliérement.
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IL fixe les montants ou les taux de cotisation et les prestations des opérations collectives mentionnées au Il de l'article L. 221-2 du
Code de la mutualité, dans le respect des régles générales fixées par ['Assemblée générale.

ILrend compte devant I'Assemblée générale des décisions qu'il prend en la matiere.

Il peut déléguer tout ou partie de cette compétence, pour une durée maximale d'un an, au président du Conseil d'administration ou
le cas échéant au dirigeant opérationnel mentionné a l'article L. 211-14 du Code de la Mutualité.

Il adopte les reglements des opérations individuelles mentionnées au Il de L'article L. 221-2 du Code de la mutualité, dans le respect
des régles générales fixées par l'assemblée générale. Il rend compte devant ['assemblée générale des décisions qu'il prend en la
matiére.

IL nomme, sur proposition du président du conseil d'administration, le dirigeant opérationnel approuve les éléments de son contrat
de travail et fixe les conditions dans lesquelles il lui délégue les pouvoirs nécessaires a la a la direction effective de la mutuelle ou

de 'union.

Plus généralement, il veille a accomplir toutes les missions qui lui sont spécialement confiées par la loi ou la réglementation
applicable aux Unions.

ILdispose pour pourvoir au bon fonctionnement de I'Union, de tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés a 'Assemblée
générale ou a un autre organe de 'Union.

Article 37 - Délégation des pouvoirs
Le conseil peut confier lexécution de certaines taches qui lui incombent, sous sa responsabilité et son controle, soit au bureau, soit
au Président, soit a un ou plusieurs administrateurs, soit a une ou plusieurs commissions et au(x) Directeur(s) salarié(s) dans le cadre
des textes égislatifs et réglementaires.

Section 4 - Statut des administrateurs
Article 38 - Indemnités versées aux administrateurs

Les fonctions d'administrateur sont gratuites.

L'Union peut cependant verser des indemnités a ses administrateurs dans les conditions mentionnées aux articles L.114-26 a L.114-
28 du Code de la mutualité.

Les administrateurs ayant la qualité de travailleurs indépendants ont également droit a une indemnité correspondant a la perte de
leurs gains dans les conditions fixées par l'article L.114-26 du Code la Mutualité et les textes réglementaires pris pour application.

Article 39 - Remboursement de frais aux administrateurs

L'Union rembourse aux administrateurs les frais de déplacement, de séjour et de garde d’enfants dans les limites et conditions fixées
par le Code de la mutualité.
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Article 40 - Interdictions

Il est interdit aux administrateurs de faire partie du personnel rétribué par 'Union ou de recevoir a L'occasion de l'exercice de leurs
fonctions toutes rémunérations ou avantages autres que ceux prévus a l'article L.114-26 du Code de la mutualité.

Aucune rémunération liée de maniére directe ou indirecte au volume des cotisations de 'Union ne peut étre allouée a quelque titre
que ce soit a un administrateur

Les anciens membres du Conseil d'administration ne peuvent exercer de fonctions donnant lieu a une rémunération de 'Union qu'a
l'expiration d'un délai d'un an a compter de la fin de leur mandat.

Il est interdit aux administrateurs de passer des conventions avec ['Union ou tout organisme appartenant au méme groupe dans les
conditions contraires aux articles 43 - 44 - 45 des présents statuts.

Article 41 - Obligations des administrateurs et du (des) directeur(s).

Les administrateurs et le(s) directeur(s) veillent a accomplir leurs missions dans le respect de la loi et des présents statuts. Ils sont
tenus a une obligation de réserve et au secret professionnel.

Le(s) directeur(s) sont tenus de déclarer au Conseil d’'administration, avant leur nomination 'ensemble des activités professionnelles
et fonctions électives qu'ils entendent conserver, et de faire connaftre aprés leur nomination les autres activités ou fonctions qu'ils
entendent exercer

Les administrateurs et le(s) directeur(s) sont tenus de faire connaitre a 'Union les sanctions, méme non définitives, qui viendraient
a étre prononcées contre eux pour L'un des faits visés a l'article L.114-21 du Code de la mutualité.

Article 42 - Conventions réglementées soumises a autorisation préalable du Conseil d’administration

Sous réserve des dispositions de larticle 47 des présents statuts, toute convention intervenant entre [Union, l'un de ses
administrateurs ou l'un de ses directeurs, ou une personne morale a laquelle elle a délégué tout ou partie de sa gestion est soumise
a l'autorisation préalable du Conseil d’administration.

ILen va de méme des conventions auxquelles un administrateur ou un directeur est indirectement intéressé ou dans lesquelles il
traite avec 'Union par personne interposée ainsi que les conventions intervenant entre ['Union et toute personne morale de droit
privé, si l'un des administrateurs de 'Union est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire, du conseil de surveillance ou, de facon générale, dirigeant de ladite personne morale.

Les dispositions qui précédent sont également applicables aux conventions intervenant entre un administrateur (ou un Directeur)
et toute personne morale appartenant au méme groupe que L'Union au sens de 'article L.212-7 du Code de la mutualité.

Le non-respect de ces dispositions peut entrainer la nullité des conventions dans les conditions prévues a larticle L.114-35 du
Code de la mutualité.

Le Conseil d’administration doit prendre sa décision sur les demandes d‘autorisations qui lui sont adressées au plus tard lors de la
réunion au cours de laquelle il arréte les comptes annuels de l'exercice.

Article 43 - Conventions courantes autorisées soumises a une obligation d’information

Les conventions portant sur des opérations courantes, conclues a des conditions normales, intervenant entre I'Union et l'un de ses
administrateurs ou L'un des directeurs, telles que définies par un décret pris en application de l'article L.114-33 du Code de la
mutualité, sont communiquées par L'intéressé au Président du Conseil d'administration.

La liste et l'objet des dites conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d’administration et aux
Commissaires aux comptes. Ces éléments sont présentés a ['Assemblée générale dans les conditions de l'article L.114-33 du Code
de la mutualité.
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Article 44 - Conventions interdites

ILest interdit aux administrateurs et au(x) directeur(s) de l'Union de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts aupres
de I'Union ou de se faire consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Toutefois, linterdiction de contracter des emprunts ne s’applique pas lorsque les personnes concernées peuvent, en qualité
d’administrateur ou du directeur, en bénéficier aux mémes conditions que celles qui sont offertes par ['Union a l'ensemble des
membres participants au titre de 'action sociale mise en ceuvre.

Dans tous les cas, le Conseil d’'administration est informé du montant et des conditions des préts accordés au cours de l'année a

chacun des directeurs.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des administrateurs et du (des) directeur(s) ainsi qu'a
toute personne interposée.

Article 45 - Responsabilité
La responsabilité civile des Administrateurs est engagée individuellement ou solidairement selon les cas, envers 'Union ou envers
les tiers, a raison des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires, des violations des statuts ou des fautes commises
dans leur gestion
Chapitre Il - Président et bureau
Section 1 - Le Président

Article 46 - Election

Le Président est élu par le Conseil d'administration, parmi ses membres, pour une durée 6 ans qui ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur.

L est rééligible.

Le Président du Conseil d'administration ne peut exercer simultanément en plus de son mandat de Président, que quatre mandats
d’administrateur dont au plus deux mandats de Président du Conseil d’administration d’une fédération, d'une Union ou d'une
mutuelle.

Dans le décompte des mandats du Président :

- ne sont pas pris en compte ceux détenus dans les mutuelles et unions créées en application
des articles L 111-3 et L 111-4 du Code de la mutualité

- sont pris en compte pour un seul mandat ceux détenus dans des organismes mutualistes faisant
partie d'un ensemble soumis a l'obligation d'établir des comptes consolidés ou combinés dans les

conditions prévues a Larticle L. 212-7 du code de la mutualité.

- ne sont pas pris en compte ceux détenus dans les fédérations définies a l'article L. 111-5 et les unions qui ne relévent
ni du livre Il ni du livre IIl, investies d'une mission spécifique d'animation ou de représentation.

Les conditions de présentation des candidatures et d’élection sont précisées dans le réglement intérieur.
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Article 47 - Vacance

En cas de déces, de démission, de perte de la qualité de délégués a 'Assemblée générale de ['Union, ou de cessation de son mandat
a la suite d'une décision d'opposition prise par 'Autorité de contrdle prudentiel et de résolution en application de 'article L. 612-
23-1 du code monétaire et financier du Président, il est pourvu a son remplacement par le Conseil d'administration qui procede a
une nouvelle élection. Le conseil est convoqué immédiatement a cet effet par le 1* Vice-président ou a défaut par le Vice-Président
le plus agé. Dans lintervalle, les fonctions de Président sont remplies par le 1 Vice-président ou a défaut par Vice-Président le
plus agé.

Article 48 - Missions

Le Président exerce la fonction de dirigeant effectif de 'Union. La fonction de Dirigeant effectif est également exercée par le Directeur
de ['Union.

Le Président représente ['Union en justice et dans tous les actes de la vie civile.
Il est compétent pour décider d’agir en justice, ou de défendre I'Union dans les actions intentées contre elle.

Le Président du Conseil d’'administration organise et dirige les travaux du Conseil d’'administration dont il rend compte a 'Assemblée
générale. Il informe (le cas échéant,) le Conseil d’administration des procédures engagées en application des dispositions de la
section 6 et de la section 7 du chapitre Il du titre ler du livre VI du code monétaire et financier. IL veille au bon fonctionnement des
organes de ['Union et s'assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir les attributions qui leur sont confiées.
Le Président convoque le Conseil d’administration et en établit 'ordre du jour.

Il donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les conventions autorisées.

Il communique aux commissaires aux comptes la liste et U'objet de toutes les conventions portant sur des opérations courantes.

ILengage les recettes et les dépenses.
Section 2 - Le bureau

Article 49 - Election
Les membres du bureau, autre que le Président du Conseil d’administration, sont élus a bulletin secret pour 2 ans par le Conseil
d’administration en son sein au cours de la premiére réunion qui suit 'Assemblée générale ayant procédé au renouvellement du

Conseil d’administration.

Les candidatures au poste de membre du bureau sont adressées par pli recommandé avec avis de réception a 'Union, quinze jours
au plus tard avant la date de ['élection.

Les membres du bureau peuvent étre révoqués a tout moment par le Conseil d’administration

En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, le Conseil d’administration, lorsqu'il est complétement constitué, pourvoit au
remplacement du poste vacant. L'administrateur ainsi élu achéve le mandat de celui qu'il remplace

Article 50 - Composition
Le bureau est composé de la fagon suivante :
e  Le Président du Conseil d’administration,

e Le 1*Vice-président
o 3 Vice-présidents
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Article 51 - Réunions et délibérations

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, selon ce qu'exige la bonne administration de ['Union.

La convocation est envoyée aux membres du bureau cing jours francs au moins avant la date de réunion, sauf en cas d'urgence.

Le Président peut inviter des personnes extérieures au bureau a assister aux réunions du bureau qui délibére alors sur cette présence.
Le bureau fixe U'ordre du jour des réunions du Conseil d’'administration et en prépare les délibérations.

Le bureau ne délibere valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les décisions sont prises a la majorité
des membres présents. En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante. I est établi un proces-verbal de chaque
réunion qui est approuvé par le bureau de la réunion suivante.

Article 52 - Le(s) Vice-président(s)

Le Conseil d'administration de I'Union peut élire un 1% Vice-Président et un ou plusieurs Vice-présidents.

Le ou les Vice-présidents secondent le Président qu'ils suppléent en cas d’empéchement avec les mémes pouvoirs dans toutes ses
fonctions, a l'exclusion des pouvoirs relevant de la mission de dirigeant effectif réservés au Président et au Directeur de ['Union.

Article 53 - Directeur, dirigeant opérationnel

Le conseil d’administration nomme, sur proposition du président du conseil d’'administration, le dirigeant opérationnel, personne
physique qui ne peut étre un administrateur. IL peut mettre fin aux fonctions du dirigeant opérationnel suivant la méme procédure.

Le dirigeant opérationnel porte également le titre de directeur général.
Le directeur général assure, avec le président du conseil d’administration, la direction effective de la Mutuelle.

Le conseil d’'administration approuve les éléments du contrat de travail du directeur général et fixe les conditions dans lesquelles il
lui délégue les pouvoirs nécessaires a la direction effective de la Mutuelle.

Le directeur général exerce ses fonctions sous le contréle du conseil d'administration, dans le cadre des orientations arrétées par
celui-ci et dans la limite de la délégation qui lui est consentie.

L assiste a toutes les réunions du conseil d'administration.

Le directeur général propose au conseil d'administration la désignation des responsables des fonctions clés mentionnées a l'article
L.211-12 du Code de la Mutualité lesquels sont placés
sous son autorité.

Il soumet également a l'approbation du conseil d'administration, les procédures définissant les conditions dans lesquelles les
responsables des fonctions clés peuvent informer directement et
de leur propre initiative le conseil d'administration lorsque surviennent des événements de nature a le justifier.

Le conseil d'administration entend, directement et de sa propre initiative, chaque fois qu'il l'estime nécessaire et au moins une fois
par an, les responsables des fonctions clés. Cette audition peut se dérouler hors la présence du directeur général et tout autre
dirigeant effectif salarié si les membres du conseil d'administration L'estiment nécessaire. Le conseil d'administration peut renvoyer
cette audition devant le comité exécutif de la Mutuelle, lequel revét la qualité du comité spécialisé prévu a larticle L.211-13 du Code
de la Mutualité.

En cas de vacance définitive du directeur général pour cause de décés, démission ou pour toute autre cause, un nouveau directeur
général, dirigeant opérationnel est nommé par le conseil d’administration dans les meilleurs délais.

39



RM Statuts RI PP — Edition 20-09-2018

Chapitre IV - Organisation financiére
Article 54 - Les produits
Les produits de ['Union comprennent :

1. Les cotisations des membres honoraires ;

2. Les dons et les legs mobiliers et immobiliers ;

3. Les produits résultant de Uactivité de I'Union ;

4. Plus généralement, toutes autres recettes non interdites par la Loi et conformes aux finalités mutualistes de L'Union,
notamment les concours financiers, subventions, préts.

Article 55 - Les charges
Les charges comprennent :

Les diverses prestations servies aux mutuelles et Unions adhérentes ;

Les dépenses nécessitées par lactivité de I'Union ;

Les versements faits aux Unions et fédérations ;

La participation aux dépenses de fonctionnement des comités régionaux de coordination ;

Les cotisations versées au fonds de garantie, ainsi que le montant des souscriptions aux certificats émis par le fonds ;

Les cotisations versées au Systéme Fédéral de Garantie prévu a l'article L.111-5 du Code de la mutualité

La redevance prévue a larticle L951-1, 2° du code de la Sécurité sociale et affectée aux ressources de ['Autorité de Controle
Prudentlel et de Résolution (ACPR) pour l'exercice de ses missions ;

8. Plus généralement, toutes autres dépenses conformes aux finalités mutualistes de L'Union.

Article 56 - Vérification préalable

Le responsable de la mise en paiement des charges de ['Union s'assure préalablement de la régularité des opérations et notamment
de leur conformité avec les décisions des instances délibératives de 'Union.

Article 57 - Apports et transferts financiers

L'Union peut opérer des transferts financiers au profit de ['Union a la création de laquelle elle a participé, dans les conditions
définies par les articles L.111-3 et L.111-4 du Code de la mutualité, a [a condition que ces transferts ne remettent pas en cause les
exigences de solvabilité définies a l'article L.212-2 de ce code.

Article 58 - Placement et retrait des fonds

Le réglement intérieur détermine les modalités de placements et de retraits des fonds de I'Union dans le respect des conditions
prévues par les articles L 212-1et suivants du Code de la mutualité.

Article 59 - Systéme de garantie

L'Union adhére au systéme fédéral de garantie de la Fédération Nationale de la Mutualité Frangaise.
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Article 60 - Commissaire aux comptes

En vertu de l'article L 114-38 du Code de la mutualité, l'Assemblée générale nomme, pour 6 exercices, au moins un Commissaire aux
comptes choisi sur la liste mentionnée a l'article L 225-219 du Code du Commerce.

Le Président convoque le Commissaire aux comptes a toute Assemblée générale.
Le Commissaire aux comptes certifie les comptes de ['Union mais également et en particulier :

= C(ertifie le rapport établi par le Conseil d’'administration et présenté a ['Assemblée générale, détaillant les sommes et
avantages, de toutes natures, versés a chaque Administrateur ;

= (ertifie les comptes consolidés établis par le Conseil d’administration ;

=  Prend connaissance de ['avis donné par le Président du Conseil d’administration de toutes les conventions autorisées en
application de l'article L 114-32 du Code de la mutualité ;

= Etablit et présente a l'Assemblée générale un rapport spécial sur lesdites conventions réglementées mentionnées a l'article
L 114-34 du Code de la mutualité ;

= Fournit a la demande de ['Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution (ACPR), tout renseignement sur L'activité de
celle-ci, sans pouvoir opposer le secret professionnel ;

= Signale sans délai a UAutorité de Contréle Prudentiel et de Résolution tous faits et décisions mentionnés a l'article L 510-
6 du Code de la mutualité dont il a connaissance ;

= Porte a la connaissance du Conseil d’administration et de U'Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution les vérifications
auxquelles il a procédé dans le cadre de ses attributions prévues par le Code du Commerce ;

= Signale dans son rapport annuel a ['Assemblée générale les irrégularités et inexactitudes éventuelles qu'il a relevées au
cours de l'accomplissement de sa mission ;

= |Ljoint a son rapport annuel une annexe qui récapitule les concours financiers, subventions, préts et aides de toute nature
réalisés par 'Union au bénéficie d'une Mutuelle ou d'une Union relevant du livre lll du Code de la mutualité.

Article 61 - Montant du fonds d’établissement
Le fonds d’établissement est fixé au montant minimum prévu par les dispositions Légales et réglementaires.
Son montant pourra étre augmenté par la suite, suivant les besoins, par décision de I'Assemblée générale statuant dans les

conditions de larticle 23 des présents statuts, sur proposition du Conseil d’administration.

Les droits d’adhésion sont affectés au fonds d’établissement fixé a un montant de 381 000 €.

Chapitre V - Comité d’Audit
Article 62 - Composition du Comité d’Audit

Conformément a la réglementation en vigueur, 'Union est dotée d'un Comité d’Audit dont la composition est fixée par le conseil
d’administration de ['Union.

Le Comité ne peut comprendre que des membres du Conseil d'administration et deux membres au plus qui n’en font pas partie
mais qui sont désignés par lui a raison de leurs compétences.
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Un membre au moins du Comité doit présenter des compétences particuliéres en matiére financiére ou comptable et étre
indépendant au regard de critéres précisés et rendus publics par le conseil d’'administration.

Article 63 - Réunion du Comité d’Audit

Le Comité d’Audit se réunit au moins deux fois par an.

Article 64 - Attribution du Comité d’Audit

Le Comité d’Audit agit sous la responsabilité exclusive et collective des membres du conseil d'administration.

L assure le suivi des questions relatives a I'élaboration et au contréle des informations comptables et financiéres.

Sans préjudice des compétences des organes chargés de l'administration, ce Comité est notamment chargé d’assurer le suivi :
a) Du processus d’élaboration de l'information financiere ;

b) De lefficacité des systémes de contréle interne et de gestion des risques ;

¢) Du contrdle légal des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés par les commissaires aux comptes ;
d) De lindépendance des commissaires aux comptes.

Il émet une recommandation sur les commissaires aux comptes proposés a la désignation par l'assemblée générale.

Il rend compte régulierement au Conseil d’administration de U'exercice de ses missions et L'informe sans délai de toute difficulté
rencontrée.

TITRE Il - INFORMATION DES ADHERENTS
Article 65 - Etendue de l'information

Chaque adhérent recoit gratuitement un exemplaire des statuts, du réglement intérieur et du réglement mutualiste. Les
modifications de ces documents sont portées a sa connaissance.

Il est informé :
= Des services et établissements d’action sociale auxquels ses membres peuvent avoir acces ;
= Des organismes auxquels 'Union adhere ou auxquels elle est liée et des obligations et droits qui en découlent ;
= Du systéme de garantie auquel 'Union adhére.
TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 66 - Dissolution volontaire et liquidation

En dehors des cas prévus par les lois et réglements en vigueur la dissolution de I'Union est prononcée par ['Assemblée générale
dans les conditions fixées a l'article 23 | des statuts.

L'Assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs qui peuvent étre pris parmi les membres
du Conseil d'administration.
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La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du conseil d'administration et des administrateurs.

L'assemblée générale régulierement constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes attributions qu’antérieurement. Elle
confeére, s'il y a lieu, des pouvoirs spéciaux au(x) liquidateur(s).

L'assemblée générale qui se prononce sur la dissolution et qui statue dans les conditions prévues a l'article 23 | des présents statuts
désigne le ou les attributaires de l'excédent de lactif net sur le passif. Ces attributaires sont d'autres mutuelles, unions ou fédérations,
le fonds de solidarité et d'action mutualiste mentionné a larticle L. 421-1, ou le fonds de garantie mentionné a l'article L. 431-1.

A défaut de dévolution de U'excédent de lactif net sur le passif par l'assemblée générale ayant prononcé la dissolution, celui-ci est
affecté au fonds de garantie mentionné a l'article L. 431-1.

Article 67 - Interprétation

Les statuts, le réglement mutualiste, le bulletin d'adhésion et le reglement intérieur sont applicables par ordre de priorité
décroissante.

Article 68 - Médiation et traitement des réclamations

En cas de difficulté liée a L'application ou a l'interprétation des statuts et du réglement mutualiste, les éventuelles réclamations
doivent étre adressées par lettre recommandée avec avis de réception accompagnée des justificatifs de la demande a : PAVILLON
PREVOYANCE - Service Réclamations - 90 avenue Thiers - 33072 Bordeaux Cedex.

Tout différent survenant a la suite du traitement d’'une réclamation sera soumis préalablement a toute action en justice, les au
médiateur désigné par la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise.

Ce médiateur peut étre saisi en transmettant le dossier objet de la demande, accompagné des justificatifs nécessaires :
- Soit par courrier a l'adresse suivante : Monsieur le Médiateur, 255 rue de Vaugirard 75 719 PARIS CEDEX
- Soit par mail a : médiation@mutualité.fr
- Soit directement via le site internet : http://www.mutualite.fr/la-mutualite-francaise/la-federation/la-mediation/
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REGLEMENT INTERIEUR PAVILLON PREVOYANCE

TITRE | - OBJET, DATE D’EFFET ET DUREE DU REGLEMENT INTERIEUR DE L'UNION
ARTICLE 1 - Objet

Le présent Reglement Intérieur, élaboré conformément a l'Article 4 des statuts de U'Union, a pour objet de préciser plus
particuliérement les conditions d'applications des statuts de 'Union notamment les dispositions des articles 9-16-22-23-25-27-28-
29-47.

Tous les adhérents de 'Union sont tenus de s'y conformer.

ARTICLE 2 - Date d’effet - Durée
Les textes du présent Réglement Intérieur sont applicables dés son approbation par ['Assemblée générale.

Ils peuvent étre modifiés par délibération du Conseil d’'administration, les modifications ainsi apportées deviennent applicables
immédiatement et doivent étre ratifiées par la plus proche Assemblée générale.

TITRE Il - CONDITIONS D’ADHESION A L'UNION
ARTICLE 3 - Modalités d’adhésion

La demande d'adhésion d’'une mutuelle, section de mutuelle ou Union de mutuelles est présentée par écrit et doit étre
accompagnée des pieces énumérées ci-apres :

= Statuts

= Réglement Intérieur

= Réglement Mutualiste

= Composition nominative du Conseil d'administration et du bureau du Conseil d’administration

= Liste des délégués proposés pour représenter la mutuelle ou 'Union de mutuelles, aux assemblées générales de 'Union
Pavillon Prévoyance

= Fiche d'information indiquant le nombre de membres participants et honoraires et de membres bénéficiaires, globalement
pour la mutuelle ou 'Union

= Indication des Unions et Fédérations auxquelles la mutuelle ou Union de Mutuelles, adhére déja

Pour les membres honoraires personnes morales ayant souscrit des contrats collectifs auprés de 'Union, ainsi que pour les
représentants des salariés de ces personnes morales et, en tant que bienfaiteur de U'Union, les personnes morales ou physiques qui
la font bénéficier de leurs souscriptions, de leur services ou de leur autorité morale ou technique, les piéces nécessaires a 'étude de
la demande d'adhésion sont demandées par 'Union.

TITRE Ill - ASSEMBLEE GENERALE DE L'UNION

ARTICLE 4 - Obligations de la mutuelle, section de mutuelles ou Union adhérente, pour sa délégation a I'Assemblée générale de
UUnion.

L'Assemblée générale de 'Union est composée des délégués des mutuelles ou Unions de mutuelles adhérentes a L'Union Pavillon

Prévoyance, ainsi que les représentants des personnes morales souscriptrices de contrats collectifs et des représentants des
salariés de ces personnes morales, et des délégués suppléants des mutuelles Livre 1.
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La mutuelle ou Union, ou le membre honoraire s'obligent a mettre a jour la composition de sa délégation, et la communiquer par
écrit au service gestion adhérent de I'Union Pavillon Prévoyance, au plus tard un mois avant la date de 'Assemblée générale annuelle,
le cachet de la Poste ou la date du message électronique faisant foi, le déclenchement des opérations de mise a jour relevant du
service gestion adhérents au regard de la date programmée de tenue de 'Assemblée générale. Passé ce délai, la délégation sera
convoquée sur les bases des informations détenues dans le fichier constitué a cet effet.

Chaque délégué aura a justifier de son titre de délégué au moment de I'Assemblée générale et sera tenu d’émarger la liste des
délégués convoqueés a cet effet

ARTICLE 5 - Modalités de vote a 'Assemblée générale

Les délibérations de l'article 23 des présents statuts - « Modalités de vote a 'Assemblée générale » - pourront s’exercer soit par vote
a bulletin secret soit par vote a main levée. Les modalités de vote seront précisées et adoptées pour chaque Assemblée générale.

Les opérations de vote a bulletin secret s'effectueront en application des dispositions du code électoral avec constitution d’un bureau
de vote, composé d’un Président, de deux scrutateurs choisis parmi les délégués non administrateurs. Le vote a bulletin secret est
obligatoire, pour les élections des administrateurs et pour toute autre question sur laquelle 'Assemblée générale est amenée a se

prononcer, si la majorité des délégués présents le demande.

Les opérations de dépouillement et de restitution du résultat s'effectueront elles aussi en application des dispositions du code
électoral.

TITRE IV - CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'UNION
ARTICLE 6 - Modalités d’élection du Conseil d’administration
6-0 - Appel a candidature

Pour établir la liste des candidats se présentant aux postes d’administrateurs, il sera adressé par correspondance avec la convocation
a lAssemblée générale un appel a candidature.

La candidature d’'un délégué devra étre présentée par le Président de la mutuelle, section ou Union ou par l'administrateur délégué
a cet effet, par le bulletin de candidature joint a U'envoi de l'appel a candidature.

Le retour du bulletin de candidature devra étre effectué dans une enveloppe au nom de Monsieur le Président Union Pavillon
Prévoyance -90 avenue Thiers - 33 072 Bordeaux cedex et doit comporter la mention « élection administrateurs », et ce avant la
date limite qui sera indiquée.

Tout bulletin incomplet, mal rédigé, rayé, surchargé, non signé ou retourné en dehors du délai sera considéré comme nul

6-1 - Liste des candidats

La liste des candidats, établie par ordre alphabétique, sera adressée par correspondance a chaque délégué.

Cet envoi devra se faire au plus tard une semaine apreés la date limite fixée pour la cl6ture de la liste des candidats.

6-2 - Opérations de vote et de dépouillement

Conformément aux dispositions de Larticle 29 des statuts, les votes en séance de 'Assemblée générale s'effectueront sous le contrdle
d’un bureau de vote présidé par un Président et deux scrutateurs choisis parmi les délégués non-administrateurs.

La grille de dépouillement établie selon les prescriptions du code électoral sera établie et communiquée.

Tous les candidats élus ou non élus seront avisés dans les huit jours suivant le dépouillement du résultat de celui ci.
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TITRE V - PRESIDENT DE L’'UNION
ARTICLE 7 - Election du Président

La déclaration des candidatures a la fonction de Président du Conseil d’administration doit étre envoyée au siége de ['Union par
lettre recommandée avec avis de réception quinze jours francs au moins avant la date de 'élection.

Le Président est élu a bulletin secret par scrutin uninominal majoritaire a deux tours.

Au premier tour de scrutin est élu le membre qui a obtenu la majorité absolue des suffrages exprimés.
Au deuxiéme tour de scrutin est élu le membre qui a obtenu la majorité relative des suffrages exprimés.

TITRE VI - ACTION SOCIALE
ARTICLE 8 - Action Sociale
Afin de permettre le maintien des actions de solidarité, en faveur des mutualistes dont la situation le nécessite, un budget action
sociale, prélevé sur la masse globale des cotisations versées par les mutualistes est déterminé, annuellement par U'Assemblée
générale ou par le Conseil d'administration sur délégation de celle-ci qui permet l'intervention, suivant les sollicitations et les avis

de la Commission d’Action sociale.

Celle-ci composée de trois administrateurs du Conseil d’administration, se réunit autant de fois que de besoin pour instruire les
dossiers qui lui sont présentés selon modalités indiquées a larticle 51 du Réglement Mutualiste.

La décision de celle-ci est souveraine et elle avise chaque demandeur d’'un secours ou d'un recours de la décision qui a été prise et

qui est notée dans chaque dossier concerné, ce dans les huit jours qui suivent la date de la décision pour le dossier concerné.
TITRE VIl - ORGANISATION FINANCIERE DE L'UNION

ARTICLE 9 - Placements et retraits des fonds

Les placements ainsi que les retraits des fonds sont effectués dans le respect des dispositions légales du Code de la Mutualité et
en application des décrets réglementaires, entre autres sur les actifs réglementés par nature et par quantum.

Le bureau du Conseil d’'administration donne son avis sur la stratégie de placement qui Lui est présentée par le(s) directeur(s).

Le bureau du Conseil d’'administration est également informé de L'évolution des placements et des retraits de fonds.

Les procédures et modalités relatives a ceux-ci sont régies en application des décisions du bureau du Conseil d’administration par
les dispositions relevant des délégations de signature ainsi que par toute(s) note(s) de service pouvant émaner du Président et du

(des) directeur(s).

Le bureau du Conseil d'administration décide des signatures autorisées pour ces opérations.
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Partie 3

SOLIDARITE D’AQUITAINE
Statuts et reglement intérieur

47



RM Statuts RI PP — Edition 20-09-2018

STATUTS
Mutuelle Solidarité d’Aquitaine substituée par
PAVILLON PREVOYANCE

TITRE | - FORMATION, OBJET ET COMPOSITION DE LA MUTUELLE
Chapitre 1" - Formation et objet de la mutuelle
Article 1¢ - Dénomination de la mutuelle

L est constitué une mutuelle dénommée MUTUELLE SOLIDARITE D’AQUITAINE, personne morale de droit privé a but non lucratif et
soumise aux dispositions du Livre Il du nouveau code de la mutualité.

Article 2 - Siege de la mutuelle

Le siége de la mutuelle est situé 90 Avenue Thiers 33072 BORDEAUX cedex. Il peut étre transféré a tout endroit de la méme ville
sur simple décision du Conseil d’Administration.

Article 3 - Objet de la mutuelle
La mutuelle a pour objet :

1) De réaliser indirectement par le biais d'une convention de substitution conclue avec 'Union PAVILLON PREVOYANCE les
opérations d'assurance suivantes :

¢)  Couvrir les risques de dommages corporels liés a la maladie et a certains accidents de la vie privée

d) Contracter des engagements dont l'exécution dépend de la durée de la vie humaine, verser un capital en cas de mariage
ou de naissance d'enfants, faire appel a L'épargne en vue de la capitalisation en contractant des engagements déterminés

2) De participer a la gestion d'un régime légal d'assurance maladie et maternité en application des articles L. 160-17 et L. 611-3 du
code de la sécurité sociale et des articles L. 723-2, L. 731-30 a L. 731-34, L. 741-23 et L. 742-3 du code rural et de la péche maritime
et d'assurer la gestion d'activités et de prestations sociales pour le compte de l'Etat ou d'autres collectivités publiques.

3) D'accepter les engagements mentionnés au 1° ci-dessus en réassurance. La mutuelle peut également se réassurer aupreés de tout
organisme, régi ou non régi par le code de la mutualité. Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations de cession en
réassurance sont fixées par 'Assemblée Générale.

4) D’étre membre le cas échéant d’une Union Mutualiste de Groupe.

5) De mettre en ceuvre une action sociale ou gérer des réalisations sanitaires et sociales dans la mesure ol ces activités sont
accessoires, et accessibles uniquement :

- aux membres participants de ses membres adhérents et a leurs ayants droit, des lors que les prestations délivrées dans ce cadre
découlent directement du contrat qu'ils ont souscrit ;

- aux souscripteurs d'un contrat proposé par une entreprise relevant du code des assurances, par une institution de prévoyance

relevant du code de la sécurité sociale ou par une autre mutuelle d'assurance, et ayant passé une convention avec elle, dés lors que
les prestations délivrées dans ce cadre découlent directement du contrat passé avec ces souscripteurs.
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La substitution confére a la Substituante PAVILLON PREVOYANCE, a compter de U'entrée en vigueur de la nouvelle convention de
substitution le 30 décembre 2018, un pouvoir de contrdle renforcé sur la gestion de la Substituée.

Ce pouvoir de contréle s'exerce pour la fixation des prestations et des cotisations dans les conditions prévues par la convention de
substitution conclue avec l'Union PAVILLON PREVOYANCE.

Ce pouvoir de contréle porte également sur la politique salariale et de recrutement, sur les plans de sauvegarde de l'emploi, sur la
conclusion de contrats d’externalisation de prestations, sur la conclusion par la Substituée d’opération d’acquisition ou de cession
d’immeubles par nature, d'acquisition ou de cession totale ou partielle d’actifs ou de participations, de constitution de siretés et
d’octroi de cautions, avals ou garanties.

LE CAS ECHEANT : Elle contrdle également la désignation du dirigeant opérationnel de la mutuelle substituée.

Dans le cadre du paragraphe précédent et pour les domaines qui y sont visés, toute décision de la Substituée, qu’elle quen soit
Lorigine (assemblée générale, conseil d’administration, Dirigeant effectif, etc.) devra étre soumise préalablement pour approbation
au Conseil d’administration de la Substituante. Tous les éléments relatifs a ces décisions doivent étre communiqués au conseil
d’administration de la substituante au moins deux mois avant la prise de décision envisagée. A défaut le Conseil d'administration
de la substituante est en droit de refuser d'approuver la mesure proposée. En cas de refus d’approbation par la substituante des
décisions envisagées par la substituée et visées au présent paragraphe, la substituée ne peut prendre la mesure envisagée.

Plus généralement, la Substituante s'assure du bon fonctionnement des instances de la Substituée et que leurs décisions soient
conformes a l'ensemble de leurs obligations égales et réglementaires. Elle peut demander a la substituante de faire réguliérement

procéder par des conseils externes a des audits de conformité juridique et réglementaire.

En cas de carence de la mutuelle substituée pour fixer les paramétres qui rentrent dans le champ du contréle de la substituante,
ces derniers sont alors déterminés par la substituante.

Article 4 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur, établi par le Conseil d'administration et approuvé par U'Assemblée générale, détermine les conditions
d’application des présents statuts.

Tous les adhérents sont tenus de s’y conformer au méme titre qu'aux statuts et qu'aux reglements mutualistes.

Le conseil d'administration peut apporter au réglement intérieur des modifications qui s'appliquent immédiatement si celles-ci ne
relévent pas de la compétence de 'assemblée générale. Celles-ci sont présentées pour ratification a la plus prochaine Assemblée
générale.

Article 5 - Réglements mutualistes

En application de l'article L. 114-1 du Code de la Mutualité, un ou plusieurs réglements mutualistes adopté(s) par le Conseil
d’administration définissent le contenu et la durée des engagements existants entre chaque membre participant ou honoraire et la
mutuelle en ce qui concerne les prestations et les cotisations.

Article 6 - Respect de l'objet des mutuelles

Les instances dirigeantes de la mutuelle s'interdisent toute délibération sur des sujets étrangers aux buts de la mutualité tels que
les définit larticle L.111-1 du Code de la mutualité.
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Article 7 - Informatique et liberté
Les informations recueillies sont exclusivement utilisées dans le cadre de la gestion de la mutuelle conformément a son objet. Les
informations détenues dans le cadre de la gestion pour compte sont exclusivement utilisées dans les conditions ou elles |'auraient
été si la gestion avait été effectuée directement par le mandant. Aucune information gérée ne peut faire l'objet d'une cession ou
mise a disposition de tiers a des fins commerciales.
Le membre participant ainsi que toute personne, objet d'une gestion pour compte de tiers, peut demander communication ou
rectification de toute information les concernant qui figurerait sur les fichiers de la mutuelle ainsi que, le cas échéant, de ses
mandataires et réassureurs. Il pourra exercer ce droit d'accés et de rectification en s'adressant au siége social de la mutuelle.

Chapitre Il - Conditions d’adhésion, de démission, de radiation et d’exclusion.

Section 1 - L'adhésion

Article 8 - Conditions d’adhésion

La mutuelle admet des membres participants dans les conditions définies aux réglements mutualistes et peut admettre des
membres honoraires, lesquels s'obligent a respecter les statuts, le réeglement intérieur et le(s) reglement(s) mutualiste(s).

Les membres participants sont les personnes physiques qui bénéficient des prestations de la mutuelle et en ouvrent le droit a leurs
ayants droit.

A leur demande expresse faite aupres de la mutuelle, les mineurs de plus de 16 ans peuvent étre membres participants sans
lintervention de leur représentant légal.

Est considéré comme ayant droit d’'un membre participant : le conjoint de l'adhérent légitime ou séparé, divorcé ou veuf ; le
concubin ; le partenaire Lié par un pacte civil de solidarité ; les enfants agés de moins de seize ans, non salariés ; la personne vivant
sous le toit de l'assuré et a sa charge et les ascendants, descendants et collatéraux, sauf refus express du représentant légal.

Sauf refus express de leur part, les ayants droits de plus de 16 ans sont identifiés de facon autonome par rapport au membre
participant qui leur ouvre des droits et percoivent a titre personnel les prestations de la mutuelle ou de Lunion.

Les membres honoraires sont des personnes physiques ou morales qui versent des cotisations, des contributions ou font des dons
a la mutuelle sans bénéficier des prestations définies dans le réglement ou dans un contrat collectif souscrit par une personne

morale.

La mutuelle peut admettre comme membres honoraires les personnes morales ayant souscrit des contrats collectifs aupres de cette
derniére ainsi que les représentants des salariés de ces personnes morales.

Article 9 - Adhésion individuelle

Acquierent la qualité d’adhérent a la mutuelle les personnes qui font acte d'adhésion constaté par la signature du bulletin
d’adhésion.

La signature du bulletin d'adhésion emporte acceptation des dispositions des statuts, du réglement intérieur et des droits et

obligations définis par le(s) réglement(s) mutualiste(s), ou tout autre document équivalent remis préalablement a la signature du
contrat dans le respect du délai légal de réflexion

50



RM Statuts RI PP — Edition 20-09-2018

Article 10 - Adhésion dans le cadre de contrats collectifs

| - Opérations collectives facultatives

La qualité d'adhérent a la mutuelle résulte de la signature du bulletin d'adhésion laquelle emporte acceptation des dispositions
des statuts, du reglement intérieur et des droits et obligations définis au contrat écrit conclu entre 'employeur ou la personne
morale, des salariés de U'entreprise ou des membres d'une personne morale et la mutuelle.

[l - Opérations collectives obligatoires

La qualité d’adhérent a la mutuelle résulte de la signature d'un bulletin d’adhésion ou d’un contrat écrit souscrit par 'employeur
ou la personne morale et la mutuelle et ce en application des dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles.

Section 2 - Radiation et exclusion
Article 11 - Radiation

Sont radiés les membres qui ne remplissent plus les conditions auxquelles Larticle 8 des présents statuts et le réeglement mutualiste
subordonnent 'adhésion dans les conditions précisées au(x) réglement(s) mutualiste(s).

Article 12 - Exclusion

Peuvent étre exclus les membres qui auraient causé volontairement aux intéréts de la mutuelle un préjudice diment constaté dans
les conditions précisées dans le(s) réglement(s) mutualiste(s).

Le membre dont I'exclusion est proposée pour ce motif est convoqué devant le Conseil d'administration pour étre entendu sur les
faits qui Lui sont reprochés. Sil ne se présente pas au jour indiqué, son exclusion peut étre prononcée par le Conseil d’administration.

Article 13 - Conséquences de la démission, de la radiation et de U'exclusion

La démission, la radiation et Uexclusion ne donnent pas droit au remboursement des cotisations versées sauf stipulations contraires
prévues au(x) réglement(s) mutualiste(s).

Aucune prestation ne peut étre servie apres la date d'effet de la démission ni aprés la décision de radiation ou d’exclusion.
TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE
Chapitre 1 - Assemblée générale
Section 1 - Composition, élection

Article 14 -~ Composition de U'Assemblée générale
L'assemblée générale de la mutuelle est composée de délégués répartis en colléges.
Ces colléges sont les suivants :
College 1 : délégués représentant les membres au titre des opérations individuelles
Collége 2 : délégués représentant les membres au titre des opérations collectives

Article 15 - Sections de vote

Afin de permettre a chacun des membres participants et honoraires de participer a la vie de la mutuelle, celle-ci est organisée en
sections de vote.
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L'Assemblée générale est composée de deux sections de vote :

Section 1 : opérations individuelles

Section 2 : opérations collectives

Article 16 - Election des délégués

Les membres participants et les membres honoraires de chaque section de vote élisent parmi eux les délégués a 'Assemblée générale
de la mutuelle, lesquels sont répartis par colléges. Les membres participants et les membres honoraires procédent a l'élection, au
sein de leur section de vote, d'un délégué titulaire et d’'un délégué suppléant par tranche entiére de 1 000 membres participants ou
honoraires.

Les délégués sont élus pour 6 ans. ILs sont élus a bulletins secrets par scrutin de liste, majoritaire a un tour. Il est procédé a l'élection
des délégués soit en Assemblée générale de section de vote et par correspondance pour les membres empéchés, soit par
correspondance seulement.

La perte de qualité de membre entraine celle de délégué.

Article 17- Empéchement d’un délégué

En cas d'empéchement du délégué, le délégué empéché donne pouvoir a un autre délégué.

Le nombre de pouvoirs qu’un délégué non administrateur peut représenter est plafonné a un montant de 3, auquel s'ajoute sa
propre voix, soit un total de 4 maximum.

Article 18 - Vacance en cours de mandat d’un délégué

En cas de vacance en cours de mandat par déces, démission ou pour toute autre cause d'un délégué de section, le délégué suppléant
remplace le délégué titulaire pour la durée du mandat de celui-ci restant a courir.

Le délégué suppléant appelé a remplacer le délégué titulaire est le 1er suppléant défini dans Lordre de la liste élu dans la section
de vote concernée.

Section 2 - Réunions de 'assemblée générale
Article 19 - Convocations de I'’Assemblée générale
L'Assemblée générale se réunit au minimum une fois par an sur convocation du Président du Conseil d'administration.
L’Assemblée générale peut également étre convoquée par :
1° La majorité des administrateurs composant le conseil
2° Les commissaires aux comptes
3° La commission de contrdle mentionnée a l'article L.510-1, d’office ou a la demande d’un membre participant

4° Un administrateur provisoire nommé par la commission de contréle mentionnée a larticle L510-1, a l[a demande d’un ou
plusieurs membres participants

5° Les liquidateurs
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Article 20 - Modalités de convocation de I'Assemblée générale

La convocation est faite quinze jours au moins avant la date de réunion, dans les conditions déterminées selon les articles D114-2 a
D 114-5 et D114-7 du Code de la Mutualité.

Les délégués composant L'Assemblée générale recoivent les documents dont la liste et les modalités de remise sont fixées par
Arrété du Ministre chargé de la Mutualité

Article 21 - Ordre du jour
L'ordre du jour précise chacune des questions soumises a la délibération de 'Assemblée générale.

Il est arrété par lauteur de la convocation. Toutefois, les délégués ont la faculté de requérir linscription a Uordre du jour de
l'assemblée suivant les dispositions fixées par décret

Section 3 - Attributions de I'Assemblée générale
Article 22 - Compétences de 'assemblée générale
L'assemblée ne délibére que sur des questions inscrites a L'ordre du jour.

Elle peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil d’administration et procéder a leur remplacement ou
encore prendre toutes les mesures visant a sauvegarder 'équilibre financier et a respecter les régles prudentielles.

Elle procéde a l'élection des membres du Conseil d'administration e, le cas échéant, a leur révocation.
Elle est appelée a se prononcer sur :

1° Les modifications des statuts

2° Les activités exercées

3° Lexistence et le montant des droits d'adhésion

4° ’adhésion a une union ou a une fédération, le retrait d’'une union ou d’'une fédération, la fusion avec une autre mutuelle, la scission
ou la dissolution de la mutuelle ou de Lunion, ainsi que la création d’'une autre mutuelle ou union

5° Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations de cession en réassurance
6° L'émission des titres participatifs, les émissions d’obligations et de titres subordonnés
7° Le transfert de tout ou partie du portefeuille d'opérations que la mutuelle soit cédante ou cessionnaire

8° Le rapport de gestion et les comptes annuels présentés par le conseil d'administration et les documents, états et tableaux qui
s’y rattachent

9° Les comptes combinés ou consolidés de U'exercice ainsi que sur le rapport de gestion du groupe
10° le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées

11° Le rapport du conseil d’'administration relatif aux transferts financiers opéré entre les mutuelles et unions régies par le livre ||
et Ill auquel est joint le rapport du commissaire aux comptes
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12° Le plan prévisionnel de financement
13° La nomination des commissaires aux comptes

14° La dévolution de l'excédent de l'actif net sur le passif en cas de dissolution de la mutuelle, relatif a la dissolution dans les
présents statuts

15° Les délégations de pouvoirs prévues a l'article 25 des présents statuts

16° Les apports faits aux mutuelles créées en vertu des articles L.111-3 et L.111-4 du Code de la mutualité

17° La conclusion d’'une convention de substitution

18° Le rapport du commissaire a la fusion ou a la scission

19° Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations collectives mentionnées au Il de larticle L. 221-2 ;

20° Les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations individuelles mentionnées au Il de larticle L. 221-2.

Article 23 - Modalités de vote de 'Assemblée générale

| - Délibérations de I'Assemblée générale nécessitant un quorum et une majorité renforcés

Lorsqu'elle se prononce sur la modification des statuts, les activités exercées, toute décision de transfert de portefeuille, en
acceptation comme en cession, les principes directeurs en matiére de réassurance, les régles générales en matiére d’opérations
collectives, les régles générales en matiére d’opérations individuelles mentionnées au Il de l'article L. 221-2, la fusion, la scission,
la dissolution de ['Union ou la création d’'une mutuelle ou d'une Union, 'Assemblée générale délibére valablement si le nombre de
ses délégués présents ou représentés est au moins égal a la moitié du nombre total des délégués.

A défaut, une seconde Assemblée générale peut étre convoquée et délibérera valablement si le nombre de ses délégués présents
ou représentés, représente au moins le quart du nombre total des délégués.

Les décisions sont adoptées a la majorité des deux tiers des délégués présents ou représentés.

Il. Autres délibérations

Lorsqu’elle se prononce sur des questions autres que celles visées au | ci-dessus, l'assemblée ne délibére valablement que si le
nombre de ses délégués présents ou représentés est au moins égal au quart du nombre total des délégués.

A défaut, une seconde Assemblée générale peut étre convoquée et délibérera valablement quel que soit le nombre de ses délégués
présents ou représenteés.

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des délégués présents ou représentés.
Article 24 - Force exécutoire des décisions de I'’Assemblée générale et du Conseil d’administration

Les décisions régulierement prises par 'Assemblée générale s'imposent a la mutuelle et a ses membres adhérents sous réserve de
leur conformité a Uobjet de la mutuelle et au Code de la mutualité.

Les modifications des montants des cotisations ainsi que des prestations et plus généralement les modifications des statuts, du
réglement intérieur et des réglements mutualistes sont applicables de plein droit dés qu’elles ont été notifiées aux adhérents.
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Chapitre Il - Conseil d’administration
Section 1 - Composition, élections

Article 25 - Composition
La mutuelle est administrée par un Conseil d’'administration composé d’administrateurs élus a bulletins secrets par les délégués de
'Assemblée générale parmi les membres participants et les membres honoraires. Le réglement intérieur précise les conditions de
présentation des candidatures et d’élection des administrateurs.
Le Conseil d'administration est composé pour les deux tiers au moins de membres participants.
Le Conseil d’administration ne peut étre composé pour plus de la moitié d’'administrateurs exercant des fonctions d’'administrateurs,
de dirigeants ou d’associés dans une personne morale de droit privé a but lucratif appartenant au méme groupe au sens de l'article
L 212-7 du Code de la mutualité.
Le Conseil d'administration est composé de 10 a 12 membres.
Article 26 - Conditions d’éligibilité, limite d’age
Pour étre éligibles au Conseil d’administration, les membres doivent :

O  Etre dgés de 18 ans révolus ;

o0 Navoir fait l'objet d’'aucune condamnation pour les faits énumérés a larticle L.114-21 du Code de la mutualité ;

o0 Disposer de 'honorabilité de la compétence et de I'expérience requises, lesquelles sont appréciées par UACPR dans les

conditions prévues a Larticle L. 114-21 du Code de la mutualité.

Le nombre des membres du Conseil d’administration ayant dépassé la limite d'age fixée 70 ans, ne peut excéder le tiers des
membres du Conseil d'administration.

Le dépassement de la part maximale que peuvent représenter les administrateurs ayant dépassé la limite d'age entrafne la démission
d'office de U'administrateur le plus agé. Lorsqu'il trouve son origine dans l'élection d'un nouvel administrateur, ce dépassement
entraine la démission d’office de 'administrateur nouvellement élu.

Article 27 - Cumul des mandats

Une méme personne ne peut appartenir simultanément a plus de cing Conseils d'administration de mutuelles, unions et fédérations,
déduction faite de ceux détenus dans les mutuelles ou unions créées en application des articles L 111-3 et L 111-4 du code de la
mutualité.

Article 28 - Durée du mandat

Les membres du Conseil d'administration sont élus pour une durée de 6 ans.

La durée de leur fonction expire a lissue de |'’Assemblée générale qui vote le renouvellement ou le remplacement des
administrateurs, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat.

Les membres qui ont été élus en cours de mandat achévent le mandat du membre qu'ils remplacent.
Les membres du Conseil d'administration cessent leurs fonctions :

e  Lorsqu'ils perdent la qualité de membre participant ou membre honoraire de la mutuelle
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e  Encas de déces, démission ou de cessation de mandat a la suite d’une décision d’'opposition a la poursuite du mandat prise
par ['Autorité de contrdle prudentiel et de résolution en application de l'article L. 612-21-3 du code monétaire et financier ;
e  Lorsqu'ils sont atteints par la limite d'dge dans les conditions mentionnées a 'article 26

e  Lorsqu'ils ne respectent pas les dispositions de l'article L 114-23 du Code de la Mutualité relatif au cumul, ils présentent
leur démission ou sont déclarés démissionnaires d'office dans les conditions prévues a cet article

e Trois mois aprés qu'une décision de justice définitive les a condamnés pour L'un des faits visés a l'article L 114-21 du Code
de la mutualité

Les administrateurs sont révocables a tout moment par ['Assemblée générale.
Article 29 - Renouvellement du Conseil d’administration
Le renouvellement du Conseil a lieu par tiers tous les 2 ans. Les membres sortants sont rééligibles.

Lors de la constitution initiale du Conseil d'administration et en cas de renouvellement complet, le conseil procéde par voie de tirage
au sort pour déterminer l'ordre dans lequel ses membres seront soumis a réélection.

Article 30 - Vacance

En cas de vacance de poste d'un administrateur en cours de mandat liée a un décés, a une démission, a la perte de qualité de
membre participant ou de membre honoraire ou a la cessation de mandat a la suite d’une décision d'opposition a la poursuite du
mandat prise par UAutorité de contréle prudentiel et de résolution en application de larticle L. 612-23-1 du Code monétaire et
financier, il peut étre procédé a la cooptation d’'un administrateur par le Conseil d’administration avant la réunion de l'assemblée
générale.

Cette cooptation est soumise a ratification de la plus proche assemblée générale.

Si la nomination faite par le Conseil d'administration n’est pas ratifiée par l'assemblée générale, les délibérations prises avec la
participation de cet administrateur et les actes qu'il aurait accomplis n'en seraient pas moins valables.

L'administrateur dont la cooptation a été ratifiée par l'assemblée générale achéve le mandat de son prédécesseur.

Dans le cas ou le nombre d'administrateurs est inférieur au minimum légal du fait d'une ou plusieurs vacances, une Assemblée
générale est convoquée par le Président afin de pourvoir a la nomination de nouveaux administrateurs.

SECTION 2 - Réunion du Conseil d'administration
Article 31 - Réunions
Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du Président et au moins 1 fois par an.

Le Président du Conseil d'administration établit L'ordre du jour du conseil et le joint a la convocation qui doit étre envoyée aux
membres du Conseil d'administration cing jours francs au moins avant la date de réunion, sauf en cas d'urgence.

L peut inviter des personnes extérieures a assister aux réunions du Conseil d'administration qui délibére alors sur cette présence.
Article 32 - Représentation des salariés au Conseil d’administration

Pas de représentativité au sein du conseil d'administration : pas de salarié a SOLIDARITE D'AQUITAINE, convention de gestion avec
PAVILLON PREVOYANCE.
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Article 33 - Délibération du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents.
Les décisions sont prises a la majorité des membres présents.

En cas de partage des voix, la voix du Président du Conseil d’administration est prépondérante.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d’administration sont tenus a la
confidentialité des informations données comme telles par le président ou les dirigeants.

Les membres du Conseil d’'administration ne peuvent ni se faire représenter ni voter par correspondance.
IL est établi un procés-verbal de chaque réunion qui est approuvé par le Conseil d’administration lors de la séance suivante.
Article 34 - Démission d’office

Les membres du Conseil d’administration peuvent, par décision de ce conseil, étre déclarés démissionnaires d’office de leurs
fonctions en cas d’absence sans motif valable a 3 séances. Cette décision est ratifiée par 'Assemblée générale suivante.

Section 3 - Attributions du Conseil d’administration
Article 35 - Compétences
Le Conseil d’administration détermine les orientations de l'organisme et veille a leur application.

Le Conseil d’administration opére les vérifications et contrdles qu'il juge opportuns et se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de l'organisme.

Il se prononce sur la compatibilité des fonctions de dirigeant avec la poursuite de l'exercice de ses activités ou fonctions.
Ultérieurement, il se prononce également sur les autres activités ou fonctions que le dirigeant entend exercer.

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est élu en qualité de personne physique.
Le Conseil d’'administration établit les comptes et rapports suivants :
e Ala cloture de chaque exercice, le Conseil d'administration arréte les comptes annuels et établit un rapport de gestion
qu'il présente a I'Assemblée générale et dans lequel il rend compte notamment de Uensemble des éléments mentionnés

a larticle L.114-17 du Code de la mutualité.

o |l établit les comptes consolidés ou combinés lorsque la mutuelle fait partie d'un groupe au sens de larticle L.212-7 du
code de la mutualité ainsi qu'un rapport sur la gestion du groupe qu'il communique a L'Assemblée générale.

e [l établit le rapport de solvabilité mentionné a larticle L.212-3. et un état annuel annexé aux comptes et relatif aux plus
values latentes mentionnées a l'article L.212-6.

o Il approuve le rapport sur le contréle interne.
o Il fixe les montants ou les taux de cotisation et les prestations des opérations collectives mentionnées au Ill de larticle L.
221-2 du Code de la mutualité, dans le respect des régles générales fixées par 'Assemblée générale et dans le respect des

pouvoirs de controle préalable de la substituante.

e Ilrend compte devant l'Assemblée générale des décisions qu'il prend en la matiére.
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o |l adopte les reglements des opérations individuelles mentionnées au Il de larticle L. 221-2 du Code de la mutualité, dans
le respect des régles générales fixées par l'assemblée générale et dans le respect des pouvoirs de contrdle préalable de la
substituante. Il rend compte devant l'assemblée générale des décisions qu'il prend en la matiére.

o  LE CAS ECHEANT : IL nomme, sur proposition du président du conseil d’administration, le dirigeant opérationnel, approuve
les éléments de son contrat de travail et fixe les conditions dans lesquelles il lui délégue les pouvoirs nécessaires a la
direction effective de la mutuelle dans le respect des pouvoirs de contrdle préalable de la substituante.

o Plus généralement, il veille @ accomplir toutes les missions qui lui sont spécialement confiées par la loi ou la
réglementation applicable aux mutuelles.

e |l dispose pour pourvoir au bon fonctionnement de la mutuelle, de tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés

a l'Assemblée générale ou a un autre organe de la mutuelle dans le respect des pouvoirs de contréle préalable de la

substituante.
Article 36 - Délégation des pouvoirs
Le conseil peut confier lexécution de certaines taches qui lui incombent, sous sa responsabilité et son contréle, soit au bureau, soit
au Président, soit a un ou plusieurs administrateurs, soit a une ou plusieurs commissions et au(x) Directeur(s) salarié(s) de Pavillon
Prévoyance dans le cadre des textes |égislatifs et réglementaires et conformément a la convention de délégation de gestion conclue
entre Pavillon Prévoyance et la Solidarité d’Aquitaine.
Article 37 - Nomination d’un dirigeant salarié
Sans objet : faisant référence a l'article 33.

Section 4 - Statut des administrateurs

Article 38 - Indemnités versées aux administrateurs

Les fonctions d'administrateur sont gratuites.

La mutuelle peut cependant verser des indemnités a ses administrateurs dans les conditions mentionnées aux articles L.114-26 a
L.114-28 du Code de la mutualité.

Les administrateurs ayant a qualité de travailleurs indépendants ont également droit a une indemnité correspondant a la perte de
leurs gains dans les conditions fixées par l'article L.114-26 du Code la Mutualité et les textes réglementaires pris pour application.

Article 39 - Interdiction

IL est interdit aux administrateurs de faire partie du personnel rétribué par la mutuelle ou de recevoir a L'occasion de l'exercice de
leurs fonctions toutes rémunérations ou avantages autres que ceux prévus a L'article L.114-26 du Code de la mutualité.

Aucune rémunération liée de maniére directe ou indirecte au volume des cotisations de la mutuelle ne peut étre allouée a quel que
titre que ce soit a un administrateur

Les anciens membres du Conseil d'administration ne peuvent exercer de fonctions donnant lieu a une rémunération de la mutuelle
qu'a L'expiration d'un délai d'un an a compter de la fin de leur mandat.

ILest interdit aux administrateurs de passer des conventions avec la mutuelle ou tout organisme appartenant au méme groupe dans
les conditions contraires aux articles 42 - 43 - 44 des présents statuts.
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Article 40 - Obligations des administrateurs

Les administrateurs veillent a accomplir leurs missions dans le respect de la loi et des présents statuts. Ils sont tenus a une
obligation de réserve et au secret professionnel.

Les administrateurs sont tenus de faire savoir les mandats d'administrateurs qu'ils exercent dans une autre mutuelle, une union ou
une fédération. Ils informent la mutuelle de toute modification a cet égard.

Les administrateurs sont tenus de faire connaitre a la mutuelle les sanctions, méme non définitives, qui viendraient a étre
prononcées contre eux pur l'un des faits visés a l'article L.114-21 du Code de la Mutualité.

Article 41 - Conventions réglementées soumises a autorisation préalable du Conseil d’administration

Sous réserve des dispositions de l'article 44 des présents statuts, toute convention intervenant entre la mutuelle et 'un de ses
administrateurs, ou une personne morale a laquelle elle a délégué tout ou partie de sa gestion est soumise a l'autorisation préalable
du Conseil d'administration.

Il en va de méme des conventions auxquelles un administrateur est indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la
mutuelle par personne interposée ainsi que les conventions intervenant entre la mutuelle et toute personne morale de droit privé,
si l'un des administrateurs de la mutuelle est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire, du conseil de surveillance ou, de facon générale, dirigeant de ladite personne morale.

Les dispositions qui précédent sont également applicables aux conventions intervenant entre un administrateur (ou un dirigeant
salarié) et toute personne morale appartenant au méme groupe que la mutuelle au sens de l'article L.212-7 du Code de la mutualité.
Le non respect de ces dispositions peut entrainer la nullité des conventions dans les conditions prévues a 'article L.114-35 du Code
de la mutualité.

Le Conseil d'administration doit prendre sa décision sur les demandes d'autorisations qui lui sont adressées au plus tard lors de la
réunion au cours de laquelle il arréte les comptes annuels de 'exercice.

Article 42 - Conventions courantes autorisées soumises a une obligation d’information

Les conventions portant sur des opérations courantes, conclues a des conditions normales, intervenant entre la mutuelle et l'un de
ses administrateurs, telles que définies par un décret pris en application de larticle L.114-33 du Code de la Mutualité, sont
communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d'Administration.

La liste et l'objet des dites conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d'Administration et aux
Commissaires aux comptes. Ces éléments sont présentés a l'Assemblée générale dans les conditions de l'article L.114-33 du Code
de la mutualité.

Article 43 - Conventions interdites

IL est interdit aux administrateurs de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la mutuelle ou de se faire
consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

Toutefois, l'interdiction de contracter des emprunts ne s'applique pas lorsque les personnes concernées peuvent, en qualité
d’administrateur, en bénéficier aux mémes conditions que celles qui sont offertes par la mutuelle a 'ensemble des membres
participants au titre de l'action sociale mise en ceuvre. Dans tous les cas, le conseil d'administration est informé du montant et des
conditions des préts accordés au cours de l'année a chacun des dirigeants.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des administrateurs ainsi qu'a toute personne interposée.
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Article 44 - Responsabilité

La responsabilité civile des Administrateurs est engagée individuellement ou solidairement selon les cas, envers la mutuelle ou
envers les tiers, a raison des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires, des violations des statuts ou des fautes
commises dans leur gestion

Chapitre IIl - Président et bureau
Section 1 - Le président
Article 45 - Election et révocation

Le président est élu par le Conseil d'administration pour une durée de 6 ans qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. IL est rééligible.

Le Président du Conseil d'administration ne peut exercer simultanément en plus de son mandat de président, que quatre mandats
d’administrateur dont au plus deux mandats de Président du Conseil d’administration d’'une fédération, d’'une union ou d’'une
mutuelle.

Dans le décompte des mandats du président :
e  Ne sont pas pris en compte ceux détenus dans les mutuelles et unions créées en application des articles L 111-3 et L
111-4 du code de la mutualité

e Sont pris en compte pour un seul mandat ceux détenus dans des organismes mutualistes faisant partie d'un ensemble
soumis a L'obligation d'établir des comptes consolidés ou combinés dans les conditions prévues a l'article L. 212-7 du code
de la mutualité.

o Ne sont pas pris en compte ceux détenus dans les fédérations définies a l'article L. 111-5 et les unions qui ne relévent ni
du livre Il ni du livre IIl, investies d'une mission spécifique d'animation ou de représentation.

Les conditions de présentation des candidatures et d’élection sont précisées dans le reglement intérieur.
Article 46 - Vacance

En cas de déces, de démission et de perte de la qualité d'adhérent, ou de cessation de son mandat a la suite d'une décision
d’opposition prise par l'Autorité de contréle prudentiel et de résolution en application de larticle L. 612-23-1 du Code monétaire
et financier du président, il est pourvu a son remplacement par le Conseil d'administration qui procéde a une nouvelle élection. Le
conseil est convoqué immédiatement a cet effet par le Vice-président ou a défaut par Uadministrateur le plus agé. Dans lintervalle,
les fonctions de président sont remplies par le Vice-président ou a défaut par l'administrateur le plus agé.

Article 47 - Missions

Le président représente la mutuelle en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il est compétent pour décider d’agir en justice,
ou de défendre la mutuelle dans les actions intentées contre elle.

Le Président du Conseil d’'administration organise et dirige les travaux du Conseil d’administration dont il rend compte a 'Assemblée
générale. Il informe, le cas échéant, le Conseil d’'administration des procédures engagées en application des dispositions de la
section 6 et de la section 7 du chapitre Il du titre 1¢" du livre VI du Code monétaire et financier. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la mutuelle et s'assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir les attributions qui leur sont
confiées.

Le président convoque le Conseil d’administration et en établit U'ordre du jour.
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IL donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les conventions autorisées.
Il communique aux commissaires aux comptes la liste et l'objet de toutes les conventions portant sur des opérations courantes.
ILengage les recettes et les dépenses.
Section 2 - Le bureau
Article 48 - Election

Les membres du bureau sont élus pour 2 ans par le Conseil d’administration en son sein au cours de la premiére réunion qui suit
['Assemblée générale ayant procédé au renouvellement du Conseil d'administration.

Les candidatures au poste de membre du bureau sont adressées par pli recommandé avec avis de réception a la mutuelle, quinze
jours au plus tard avant la date de l'élection.

Les modalités de vote sont identiques a celles prévues pour U'élection des administrateurs.
Article 49 - Composition
Le bureau est composé de la facon suivante :

e  Le Président du Conseil d’administration

e Le 1¥ Vice-président

e  Unou plusieurs Vice-présidents
Article 50 - Réunions et délibérations
Le Bureau se réunit sur convocation du Président, selon ce qu'exige la bonne administration de la mutuelle.
La convocation est envoyée aux membres du bureau cing jours francs au moins avant la date de réunion, sauf en cas d'urgence.
Le Président peut inviter des personnes extérieures au bureau a assister aux réunions du bureau qui délibére alors sur cette présence.
Le bureau ne délibere valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les décisions sont prises a la majorité
des membres présents. En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante. Il est établi un procés verbal de chaque
réunion qui est approuvé par le bureau de la réunion suivante.
Article 51 - Le(s) Vice-Président (s)
Le 1¢" Vice-président assume les fonctions du Président en cas d’indisponibilité temporaire de celui-ci.
En cas d'indisponibilité du Président et du premier Vice-président, le(s) Vice-président(s) le suppléent.

Chapitre IV - Organisation des sections de la mutuelle
Section 1 - Sections locales

Article 52 - Réglement intérieur

Le réglement intérieur peut fixer les modalités de fonctionnement des sections de vote de la mutuelle.
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Chapitre V - Organisation financiére
Article 53 - Les produits
Les produits de la mutuelle comprennent principalement :
1° Le droit d’adhésion versé, le cas échéant, par les membres dont le montant est déterminé par l'assemblée générale
2° Les cotisations globales des membres participants et des membres honoraires
3° Les dons et les legs mobiliers et immobiliers
4° Les produits résultant de lactivité de la mutuelle
5° Plus généralement, toutes autres recettes non interdites par la loi, notamment les concours financiers, subventions, préts
Article 54 - Charges
Les charges comprennent :
Les diverses prestations servies aux membres participants
Les dépenses nécessitées par l'activité de la Mutuelle
Les versements faits aux Unions et Fédérations
La participation aux dépenses de fonctionnement des comités régionaux de coordination
Les cotisations versées au fonds de garantie, ainsi que le montant des souscriptions aux certificats émis par le fonds
Les cotisations versées au Systéme Fédéral de Garantie prévue a l'article L 111-5 du Code de la Mutualité
La redevance prévue a l'article L 951- 2° du Code de la Sécurité Sociale et affectée aux ressources de U'Autorité de Contréle

Prudentiel et de Résolution pour l'exercice de ses missions
8. Plus généralement, toutes autres dépenses conformes aux finalités mutualistes du groupement

Article 55 - Vérification préalable

Le responsable de la mise en paiement des charges de la mutuelle s'assure préalablement de la régularité des opérations et
notamment de leur conformité avec les décisions des instances délibératives de la mutuelle.

Article 56 - Apports et transferts financiers

En cas de création de mutuelles définies par l'article L.111-3 du Code de la mutualité, la mutuelle peut opérer des apports et des
transferts financiers au profit de la mutuelle créée, dans les conditions prévues a ces articles, a condition que ceux-ci ne remettent
pas en cause les exigences de solvabilité.

Article 57 - Placement et retrait des fonds

Le réglement intérieur détermine les modalités de placements et de retraits des fonds de la mutuelle dans le respect des conditions
prévues par les articles L 212-1et suivants du Code de la mutualité.

Article 58 - Systéme de garantie
La mutuelle adhére au systéme fédéral de garantie de la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise.
Article 59 - Commissaire aux comptes

En vertu de l'article L 114-38 du Code de la mutualité, l'Assemblée générale nomme au moins un Commissaire aux Comptes et un
suppléant choisi sur la liste mentionnée a l'article L 225-219 du Code du commerce.

62



RM Statuts RI PP — Edition 20-09-2018

Le Président convoque le Commissaire aux Comptes a toute Assemblée générale.
Le Commissaire aux Comptes :

o  Certifie le rapport établi par le Conseil d'administration et présenté a 'Assemblée générale, détaillant les sommes et
avantages de toute nature, verseés a chaque Administrateur

o  Certifie les comptes consolidés établis par le Conseil d'administration,

e  Prend connaissance de l'avis donné par le président du Conseil d'administration de toutes les conventions autorisées en
application de l'article L 114-32 du Code de la mutualité,

e  FEtablit et présente a l'Assemblée générale un rapport spécial sur lesdites conventions réglementées mentionnées a L'article
L 114-34 du Code de la mutualité

e  Fournit a la demande de U'Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR) tout renseignement sur L'activité de
celle-ci, sans pouvoir opposer le secret professionnel

e  Signale sans délai a UACPR tous faits et décisions mentionnés a larticle L 510-6 du Code de la mutualité dont il a
connaissance

e  Porte a la connaissance du Conseil d'administration et de ACPR les vérifications auxquelles il a procédé dans le cadre de
ses attributions prévues par le Code de commerce,

o  Signale dans son rapport annuel a 'Assemblée générale les irrégularités et inexactitudes éventuelles qu'il a relevées au
cours de l'accomplissement de sa mission

ILjoint a son rapport annuel une annexe qui récapitule les concours financiers, subventions, préts et aides de toute nature, réalisés
par la mutuelle au bénéficie d'une mutuelle ou d'une union relevant du livre Il du Code de la mutualité.

TITRE 11l - INFORMATION DES ADHERENTS
Article 60 - Etendue de l'information

Chaque adhérent recoit gratuitement un exemplaire des statuts, du réglement intérieur et du réglement mutualiste. Les
modifications de ces documents sont portées a sa connaissance.

L est informé :
o Des services et établissements d’action sociale auxquels il peut avoir accés
e Des organismes auxquels la mutuelle adhére ou auxquels elle est liée et des obligations et droits qui en découlent
e Du systeme de garantie auquel la mutuelle adhére
TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 61 - Dissolution volontaire et liquidation

En dehors des cas prévus par les lois et réglements en vigueur, la dissolution de la mutuelle est prononcée par l'assemblée générale
dans les conditions fixées a l'article 23 | des statuts.

L'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un (ou plusieurs) liquidateur(s) qui peu(ven)t étre choisi(s) parmi les
membres du conseil d'administration.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs des administrateurs et des membres de la Commission de Contrdle statutaire.

L'assemblée générale régulierement constituée conserve, pendant la liquidation, les mémes attributions qu'antérieurement. Elle
confére, s'il y a lieu, des pouvoirs spéciaux au(x) liquidateur(s).

L'assemblée générale qui se prononce sur la dissolution et qui statue dans les conditions prévues a l'article 23 | des présents statuts
désigne le ou les attributaires de I'excédent de lactif net sur le passif. Ces attributaires sont d'autres mutuelles, unions ou fédérations,

63



RM Statuts RI PP — Edition 20-09-2018
le fonds de solidarité et d’action mutualiste mentionné a larticle L. 421-1, ou le fonds de garantie mentionné a l'article L. 431-1 du
Code de la mutualité.

A défaut de dévolution de l'excédent de L'actif net sur le passif par lassemblée générale ayant prononcé la dissolution, celui-ci est
affecté au fonds de garantie mentionné a larticle L. 431-1.

Article 62 - Interprétation

Les statuts, le réglement mutualiste, le bulletin d'adhésion et le réglement intérieur sont applicables par ordre de priorité
décroissante.

Article 63 - Médiation

En cas de difficulté liée a l'application ou a l'interprétation des statuts et du reglement mutualiste, 'adhérent peut avoir recours au
service du médiateur désigné par la Fédération Nationale de la Mutualité Frangaise.

Le dossier constitué des éléments indispensables a 'examen de la prétention est a adresser a la Mutuelle SOLIDARITE D'AQUITAINE
-90 avenue Thiers - 33072 BORDEAUX cedex.
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REGLEMENT INTERIEUR
Mutuelle Solidarité d’Aquitaine substituée par
PAVILLON PREVOYANCE

CHAPITRE | :
OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR
DATE D'EFFET ET DUREE

TITRE | - OBJET

ARTICLE 1
Le présent Réglement Intérieur élaboré conformément a l'Article 4 des statuts de la Mutuelle a pour objet de préciser plus
particuliérement les conditions d'applications des statuts de la Mutuelle notamment les dispositions des articles 14; 15; 16; 17; 26;
49; 60; 65.
Tous les adhérents de la Mutuelle sont tenus de s'y conformer.

TITRE Il - DATE D'EFFET, DUREE
ARTICLE 2
Les textes du présent Reglement intérieur sont applicables des son approbation par l'Assemblée Générale.
Ils peuvent étre modifiés par délibération du Conseil d'Administration, les modifications ainsi apportées deviennent applicables
immédiatement si celles-ci ne relévent pas de la compétence de l'assemblée générale et doivent étre ratifiées par la plus proche

Assemblé Générale.

TITRE IV - ELECTION DES DELEGUES
ARTICLE 3

La date de ['élection des délégués est fixée au plus tard deux mois avant la date de ['Assemblée Générale de la Mutuelle a laquelle
ils seront convoqués pour la premiére fois.

ARTICLE 4
L'élection des délégués se fera a l'aide d'un vote par correspondance a bulletins secrets.
ARTICLE 5
Les modalités des élections sont les suivantes :
A - APPEL A CANDIDATURE

Pour établir la liste des candidats se présentant a l'élection de délégué dans chaque section de vote, l'appel a candidature
se fera par lintermédiaire d’'une information dans le journal de liaison dans lequel la mutuelle par Uintermédiaire de
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['Union Pavillon Prévoyance disposera d’'un encart, cette information pourra étre reliée par insertion avec les réglements
des prestations, les relevés mensuels ...

Toute candidature au poste de délégué pourra se faire a 'aide du coupon réponse inséré dans la page de netre la revue
ou sur papier libre en reprenant les informations demandées sur le coupon.

Les candidatures doivent étre adressées par lettre recommandée avec accusé de réception a lintention du Président de la
Mutuelle, avant la date de cloture spécifiée lors de I'appel a candidature (le cachet de la poste faisant foi).

B- MODALITES DE VOTE
Les services de la Mutuelle établiront les bulletins de vote par section de vote en tenant compte de l'ordre alphabétique
des candidatures recues dans les conditions précisées ci-dessus.
Ces bulletins de vote seront adressés par correspondance a chaque membre participant de la section concernée. Cet envoi
devra se faire au plus tard trois semaines aprés la date fixée pour la cl6ture de la liste des candidats.
Le vote ne pourra se faire que par correspondance et qu'a 'aide du matériel électoral adressé par la Mutuelle dont le retour
devra avoir lieu au plus tard pour la date précisée sur le document de retour. (le cachet de la poste faisant foi)
Tout bulletin parvenant aprés la date prévue ne pourra étre pris en compte, tout envoi parvenant a la Mutuelle ne
respectant pas les modalités prévues sera considéré comme nul.

C- DEPOUILLEMENT
Le dépouillement aura lieu le premier mardi qui suit la date limite de retour. Il sera effectué par une commission de
dépouillement composée d’une part du Président, d'autre part du 1% Vice-Président ou du(des) Vice-Président(s) en cas
d’empéchement du Président ou du 1% Vice-président.

D- RESULTAT DU SCRUTIN
Conformément a l'article 16 des statuts de la Mutuelle, la désignation des Délégués titulaires et suppléants dans chaque
college se fera dans l'ordre décroissant du nombre de voix obtenus par chaque candidat.
En cas d'égalité des voix est proclamé élu le plus jeune.

E- INFORMATIONS
Tous les candidats élus ou non élus seront avisés dans les quinze jours suivant le dépouillement du résultat de celui-ci.

TITRE V - ELECTION DES ADMINISTRATEURS
ARTICLE 6

Conformément a l'article 26 des statuts de la Mutuelle, le Conseil d'Administration est composé de 10 a 12 membres.

Le nombre d'Administrateurs dgés de plus de 70 ans ne peut excéder le tiers des membres du Conseil d'Administration.

ARTICLE 7

Les déclarations de candidatures aux fonctions d'Administrateur doivent étre adressées par pli recommandé avec accusé de réception
au siége de la Mutuelle au plus tard quinze jours francs avant la date de 'Assemblée Générale qui aura a procéder a l'élection.
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ARTICLE 8
Conformément a 'article 29 des Statuts de la Mutuelle, les membres du Conseil d'Administration sont élus pour une période de six
années par tiers renouvelable par 'Assemblée Générale conformément aux dispositions des articles 29 - 30 et 31 des Statuts de la

Mutuelle.

Le vote aura lieu a bulletins secrets et au scrutin majoritaire a deux tours.

TITRE VI - ELECTION DU PRESIDENT ET DES MEMBRES DU BUREAU
ARTICLE 9

Les déclarations de candidatures aux fonctions de Président doivent étre adressées par pli recommandé avec accusé de réception au
siege de la Mutuelle au plus tard quinze jours francs avant la date de a réunion du Conseil d’Administration

ARTICLE 10

Conformément a l'article 49 des Statuts de la Mutuelle, les membres du Bureau sont élus pour une période de deux années par le
Conseil d'Administration au cours de la premiére réunion qui suit I'Assemblée Générale.

Le vote pour chaque poste aura lieu a bulletins secrets et au scrutin majoritaire a deux tours.
ARTICLE 11

Les déclarations de candidature aux postes de membre du Bureau doivent parvenir au Siége de la Mutuelle au plus tard quinze jours
francs avant la date de réunion du Conseil d'Administration qui aura a procéder a l'élection.

ARTICLE 12
Le Président, les Membres du Bureau ainsi que les Administrateurs sortants sont rééligibles, sous réserve de remplir les conditions

d'éligibilité prévues par les Statuts et Réglements de la Mutuelle.

TITRE VII
ORGANISATION DES SECTIONS DE VOTE DE LA MUTUELLE
ARTICLE 13
Les sections de vote constituées n'ont pas de personnalité juridique distincte de celle de la mutuelle.
ARTICLE 14

Chaque section administrée par une Commission de Gestion Spéciale composée au plus de 6 membres, élus par les membres de la
section de vote.

ARTICLE 15

La Commission de Gestion Spéciale de chaque section de vote est présidée par le Président du Conseil d'Administration de la Mutuelle
SOLIDARITE D'AQUITAINE ou par tout administrateur a qui il a délégué expressément cette habilitation.
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ARTICLE 16

La Commission de Gestion Spéciale de la section de vote peut recevoir délégation du Conseil d'Administration de la Mutuelle
SOLIDARITE D'AQUITAINE pour mener une action de solidarité et de secours dans le cadre des dispositions générales prévues au
Reglement de la Commission d'Actions Sociales.

Ces actions ne peuvent en aucun cas porter sur les domaines de compétence dévolus a l'assemblée générale et au conseil
d’administration de la Mutuelle ainsi qu'a la substituante.

Elle rend compte des opérations prises en charge au Conseil d’Administration de la Mutuelle SOLIDARITE D'AQUITAINE et a celui de
la substituante par ['établissement d'un rapport trimestriel indiquant la nature de ['aide apportée, le ou les bénéficiaires, le montant
alloué et tient ainsi la comptabilité avec les justificatifs pour les aides, secours, allocations attribués.

ARTICLE 17

Le rapport annuel est établi chaque année avant le 31 janvier de l'année pour le bilan des opérations d'Actions Sociales menées par
la Commission de Gestion Spéciale dans le cadre des crédits qui Lui ont été attribués.

ARTICLE 18

Les placements ainsi que les retraits des fonds sont effectués dans le respect des dispositions légales du Code de la Mutualité et en
application des décrets réglementaires, entre autres sur les actifs réglementés par nature et par quantum.

Le Bureau du Conseil d’Administration de la Mutuelle SOLIDARITE D'AQUITAINE et de la substituante donne son avis sur la stratégie
de placement qui lui est présentée par les ou les responsables (s) administratif (s) accrédité (s).

Le bureau du Conseil d'Administration de la Mutuelle